PRESS RELEASE Contact: Sergio C. Chavez Ed.D
Superintendent

FOR IMMEDIATE RELEASE (559)592-2010

April 22,2024 schavez@farmersville.k12.ca.us

A Message from the Superintendent

The Farmersville Unified School District (District) is pleased to announce that it has entered a tentative
agreement with Farmersville Teacher’s Association (FTA) for collective bargaining agreement negotiations.
The agreement is a three-year agreement. The agreement includes a salary agreement for two years, which
includes, that effective July 1, 2023, a five percent (5%) increase to the salary schedule and effective January 1,
2025, a two percent (2%) increase to the salary schedule. The agreement also includes that the parties will
negotiate salary and benefits as well as three items chosen by each party for the 2025-2026 school year. The
agreement includes that the 2025-2026 salary reopener has a 1% District cost already incurred based on the
January 1, 2025 two percent (2%) salary schedule increase. In the agreement that parties recognize that the
District may need to make additional adjustments in the future to sustain the salary increase.

The parties also agreed to change language in the collective bargaining agreement. One of these items is to
add language to the teacher evaluation process to include “Developing as an educator” which is one of the
standards from the California Standards for the Teaching Profession. The parties also agreed to form a group
to brain-storm solutions for teacher retention.

The District appreciates the partnership with the FTA in coming to a mutually beneficial resolution to
negotiations. The District looks forward to a productive and collaborative remainder of the school year.

Respectfully,

Sergio C. Chavez Sr. Ed.D.
Superintendent
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Un Mensaje del Superintendente

El Distrito Escolar Unificado de Farmersville (Distrito) se complace en anunciar que ha firmado un acuerdo
tentativo con la Asociacién de Maestros de Farmersville (FTA) para negociaciones de convenios colectivos. El
acuerdo es un acuerdo de tres afios. El acuerdo incluye un acuerdo salarial por dos afos, que incluye, a partir
del 1 de julio de 2023, un aumento del cinco por ciento (5%) al esquema salarial y a partir del 1 de enero de
2025, un aumento del dos por ciento (2%) al salario. cronograma. El acuerdo también incluye que las partes
negociaran salario y beneficios asi como tres rubros elegidos por cada parte para el afio escolar 2025-2026. El
acuerdo incluye que la reapertura salarial de 2025-2026 tiene un costo del 1% para el Distrito ya incurrido en
base al aumento del calendario salarial del dos por ciento (2%) del 1 de enero de 2025. En el acuerdo, las
partes reconocen que el Distrito puede necesitar hacer ajustes adicionales en el futuro para sostener el
aumento salarial.

Las partes también acordaron cambiar el lenguaje del convenio colectivo. Uno de estos elementos es agregar
lenguaje al proceso de evaluacion de maestros para incluir "Desarrollo como educador”, que es uno de los
estandares de los Estandares de California para la Profesion Docente. Las partes también acordaron formar un
grupo para pensar en soluciones para la retencion de docentes.

El Distrito aprecia la asociacién con la FTA para llegar a una resolucion mutuamente beneficiosa de las
negociaciones. El Distrito espera un resto del afio escolar productivo y colaborativo.

Gracias,

Sergio C. Chavez Sr. Ed.D.
Superintendent



