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PARENT/STUDENT INFORMATION 

2022-2023 

 
You are hereby notified of your rights and responsibilities as a parent/guardian of a child enrolled in the Farmersville Unified School 

District. (Education Code 48980, Board Policy/Administrative Regulation 5145.6) 

 
DISTRICT RULES REGARDING STUDENT DISCIPLINE: Parents/guardians have a right to review school rules regarding student 

discipline and are encouraged to contact the school office to receive a copy. (Education Code 35291, 48980) 

 
SEARCHES 

District and school site officials may conduct searches of students and their belongings pursuant to District policy (BP/AR 5145.12). 

School officials may conduct a search when there is a reasonable suspicion the search will uncover evidence that the student is 

violating the law or the rules of the school or District. Under applicable circumstances, school officials may conduct random searches of 

students and their belongings and other items under a student's control, including lockers and desks, as well as their vehicl es parked   

on District properties, The District also uses a contraband dog detection program (AR 5145.12) to keep schools free of drugs. The 

District may also conduct random searches for weapons using metal detectors. 

 
ASBESTOS MANAGEMENT PLAN: An updated management plan for asbestos-containing material in school buildings is available at 

the District Office. (40 Code of Federal Regulations 763.93) 

 

REFUSAL TO HARM OR DESTROY ANIMALS: The Board recognizes that some students have a moral objection to dissecting or 

otherwise harming or destroying animals. California law grants these students the right to refrain from participation in instruction which 

involves such activities. An alternative education assignment can be substituted if the teacher believes the alternative is adequate. The 

alternative requires a comparable amount of time and effort but must not be more arduous than the original project. The District 

requires a signed note from a parent/guardian indicating their child's objections. (Education Code 32255 et seq., 48980) 

 
CONFIDENTIAL MEDICAL SERVICES: School authorities may excuse any student in grades 7 to 12, inclusive, from school for the 

purpose of obtaining confidential medical services without the consent of the student's parent/guardian. The school may require 

adequate verification of medical appointments. (Education Code 46010.1) 

 
ABSENCES FOR RELIGIOUS PURPOSES: The Board shall allow students to be absent for religious instruction or exercises away 

from school property. Such absences shall be considered excused subject to administrative regulations. The student shall attend at 

least the minimum school day. Upon written request by a student's parent/guardian, a student may be excused from school for up to 

four (4) days per month for such absences. (Education Code 46014) 

 
ABSENCES AND EXCUSED FOR JUSTIFIABLE REASONS: The Board believes that regular attendance plays a key role in the 

success a student achieves in school. The Board recognizes its responsibility under the law to ensure that students attend school on a 

regular basis. Parents/guardians of children between the ages of six (6) and eighteen (18) are responsible for sending their children to 

school fulltime. Exceptions permitted by law include exemption from attendance or exclusion from school. (Education Code 48205, 

48980) 

The Board abides by all state attendance laws and uses any legal means to correct the problems of excessive absences or truancy. 

A student shall be excused from school when the absence is (Education Code 48205): 

1. Due to illness of student, including an absence for the benefit of the student’s mental or behavioral health. 
2. Due to quarantine under the direction of a county or city health officer 

3. For the purpose of having medical, dental, optometric, or chiropractic services rendered. 

4. For the purpose of attending the funeral services of a member of his/her immediate family (up to 1 day for service in California; up to 

3 days for service outside of California) 

5. For the purpose of jury duty 

6. Due to illness or medical appointment during school hours of a child of whom the student is the custodial  parent. 

7. For justifiable personal reasons, including, but not limited to: court appearance; attendance at a funeral service; observance of a 

holiday or ceremony of his or her religion; attendance at religious retreats for no more than 4 hours per semester; or attendance at 

employment conference or educational conference on the legislative or judicial process offered by a nonprofit organization when the 

student's absence has been requested in writing by the parent or guardian and approved by the principal. 

8. For the purposes of serving as a member of a precinct board for an election. 

9. To spend time with immediate family member who is active-duty member of uniformed services and has been called for duty for, is 

on leave from, or has immediately return from deployment to a combat zone or combat support position. Such absences will be granted 

for a period to be determined at the discretion of the Superintendent. 

10. To attend his/her naturalization ceremony to become a United States citizen. 

11. Participation in religious exercises as per Education Code 46014. 

12. For the purposes of participating in a cultural ceremony or event. “Cultural” means relating to the habits, practices, beliefs, and 
traditions of a certain group of people. 



 

GRADES/CREDIT: No student may have his or her grade reduced or lose academic credit for any absence or absences excused 

pursuant to Section 48205 when missed assignments and tests that can reasonably be provided are satisfactorily completed with in a 

reasonable period of time. (Education Code 48980) 

 
HOME AND HOSPITAL INSTRUCTION: If a student has a temporary disability, the student may receive individual instruction if 

attendance at school id impossible or inadvisable. Individual instruction may be provided at home or in a hospital or other residential 

health facility within the district. "Temporary disability" means a physical, mental, or emotional disability incurred while a student is 

enrolled in regular day classes or an alternative education program to which the student can reasonably be expected to return. 

"Temporary disability" does not include a disability that would qualify a student as a "student with exceptional needs" under  Education 

Code 56026. 

 
A student with a temporary disability who is in a hospital or other residential health facility, excluding a state hospital, which is located 

outside of the school district in which the student's parent or guardian resides shall be deemed to have complied with the residency 

requirements for school attendance in the school district in which the hospital is located. Once the parent/guardian has notified KHSD of 

their student's presence in a qualifying hospital or residential health facility within KHSD's boundaries, KHSD has five work ing days to 

notify the parent guardian if individualized instruction shall be made available. If the determination is positive, individualized instruction 

shall commence within five working days. 

 
Students enrolled in individual instruction in a hospital or other residential health facility for a partial week are entit led to attend school in 

the student's school district of residence, or to receive individual instruction provided by the school district of residence  in the student's 

home on days in which the student is not receiving individual instruction in a hospital or other residential health facility if the student is 

well enough to do so. 

 
When a student receiving individual instruction is well enough to return to school, the student must be allowed to return to the school 

that the student attended immediately before receiving individual instruction, if the student returns during the school year in which the 

individual instruction was initiated. Absences from the student's regular school program due to the student's temporary disability are 

excused until the student is able to return to the regular school program. (Education Code 48206.3, 48207, 48207.3, 48208, 48980) 

 
IMMUNIZATION: Students must be immunized against certain diseases before being admitted to school, unless exempted for medical 

reasons. Students who had a signed waiver based on religious or personal beliefs on file before January 1, 2016 are exempt from the 

immunization requirement until they complete the "grade span" they were in as of January 1, 2016. Grade spans are: (1) birth through 

preschool, (2) Kindergarten through 6th grade, and (3) 7th through 12th grade. Students entering the district for the first t ime or 

advancing to 7th grade after January 1, 2016, are no longer exempt from immunizations based on their religious or personal beliefs. The 

district must exclude from school any student who does not supply evidence of inoculation (for any of the diseases listed in Health & 

Safety Code section 120335) and will notify the parent/guardian that he/she has two weeks to supple evidence that the student is 

immunized. 

 
Students who have a medical exemption issued before December 31, 2020, will be allowed continued enrollment until they enroll in the 

next grade span. As of January 1, 2021, the district will only accept medical exemptions that are submitted on the California 

Department of Public Health's standardized, statewide medical exemption certification form. (Education Code 48216, 48980; Health 

and Safety Code 120335, 120370, 120372) 

 

COOPERATION IN CONTROL OF COMMUNICABLE DISEASE & IMMUNIZATION OF STUDENTS:  The District cooperates with the 

local health officer in the control and prevention of communicable disease in school-age children. The Board may authorize any person 

licensed as a physician and surgeon, or a health care practitioner (including a physician assistant, registered nurse, licensed vocational 

nurse, or nursing student who is acting under the supervision of a registered nurse as provided by law) who is acting under direction of 

a supervising physician and surgeon to administer an immunizing agent to any student, provided that written consent of the students 

parent or guardian has been obtained prior to administration of such immunizing agent. (Education Code 49403) 

 
INSURANCE: A group student accident insurance plan is made available on a voluntary basis to every student registered in the district. 

Information/ applications are in this packet. (Education Code 49472) 

 
ATHL ETIC TEAM INSURANCE: Under state law, school districts are required to ensure that all members of school athletic teams have 

accidental injury insurance that covers medical and hospital expenses. This insurance requirement can be met by the school district 

offering insurance or other health benefits that cover medical and hospital expenses. Some students may qualify to enroll in 

no-cost or low-cost local, state, or federally sponsored health insurance programs. Information about these programs 

may be obtained by calling 1-800-300-1506. Please see the information/applications in this packet for additional information. (Education 

Code 32221.5) 

 

MEDICAL & HOSPITAL SERVICES NOT PROVIDED OR AVAILABLE: The District does not provide or make available medical 

and hospital services for students of the District who are injured while participating in athletic activities. (Education Code 

49471) 

 
MENTAL HEALTH SERVICES FOR STUDENTS: 



 

The Farmersville Unified School District Counseling and behavioral services are available for Preschool through grade 12 students. The 

Counseling Program is to promote and enhance student achievement in the areas of academic, career, and personal/social emotional 

development. Counselors provide the following services to students: 

 
• Academic Planning and College Preparation Counseling 

• College Applications, Financial Aid, and Scholarship Search 

• High School, College, and Career Assessments 

• Personal/Social/Emotional or Relationship Counseling 

• Classroom Presentations 

• Academic Monitoring 

• Parental Involvement in College and Career Planning 

• Responsive Services 

 
For personal/social emotional counseling, a referral needs to be completed by parent, teacher, school staff member, or the student can 

self-refer. If it is a crisis, students do not need referrals; a counseling team member will address the crisis with the student and 

implement responsive services as appropriate. At any time, parent or student can decline counseling services. Counseling serv ices are 

optional. 

 
Responsive services consist of activities designed to meet students' immediate/emergency needs and concerns. Responsive servi ces 

will be designed to help students resolve academic, career, and personal/social issues and will be delivered through the following 

means: 

 
• Counseling: Counseling will be provided through in person, by phone, by email and scheduled phone/video conference calls 

per request of students and/or parents and/or staff. Counseling will be goal-focused and short-term in nature. A referral will be 

made to the appropriate community agency for long-term counseling if needed. 

 
• Crisis Response: Counseling staff will provide support and assistance to students as they navigate critical and emergency 

situations via in person, by phone call, by email and phone/video conference meetings. When we are unable to meet with 

students in person, if the safety of a student is at risk, immediate contact with parent(s)/guardian(s) will be made, unless abuse 

or neglect is suspected; in which case staff will follow mandating reporting laws, district and school policy. If we cannot reach 

the student or parent by phone or email, staff will contact local law enforcement to request a wellness check. If a student is in 

need of immediate assistance and their immediate safety is in question, please contact the following agencies as appropriate: 

 

Crisis Response Agency List 

Farmersville Police Department 559-747-0321 

Sequoia Youth Services (SYS) 

Farmersville Office from 8:00 am - 5:00 om 
559-594-4969 

Tulare County Warm Line 24/7 

After 5:00 pm on weekdays and all weekends 

Crisis: 559-730-9922 

Non-Crisis: 877-306-2413 

Trevor Lifeline LGBTQ+ 866-488-7386 

The Trevor Project Thetrevorproject.org - call text or chat 

National Suicide Prevention Lifeline 1-800-273-TALK (8255) 

24/7 text "HOME" to 741741 

California Statewide Crisis Line 800-820-1616 

 
• Suicide prevention, intervention and postvention: Protecting the physical health, mental health and overall well-being of all 

students is of utmost importance to the school district. The school board has adopted a suicide prevention policy (BP 5141.52 ) 

which will help to protect all students through the following steps: 

 
1. Students will learn about recognizing and responding to warning signs of suicide in friends (talking about wanting to 

die or suicide, looking for ways to kill themselves, like searching online or buying a gun, feeling hopeless, desperate 

or trapped, giving away possessions, putting affairs in order, reckless behavior, uncontrolled anger, increased drug or 

alcohol use, withdrawal, anxiety or agitation, changes in sleep patterns, sudden change in mood, or no sense of 

purpose), using coping skills (second step program or school connect program), using support systems, and seeking 

help for themselves and friends. This will occur in all health classes. 

2. Each school will designate a suicide prevention coordinator (typically the school counselor) to serve as a point of 

contact for students in crisis and to refer students to appropriate resources. Staff and parents are encouraged to 

contact the suicide prevention coordinator when they notice signs of a student considering suicide. 

3. When a student is identified as being at risk, they will be assessed to a school employed mental health professional 

who will work with the student and help connect them to appropriate local resources. 

4. All students will be expected to help create a school culture of respect and support in which students feel comfortable 

seeking help for themselves or friends. Students are encouraged to tell any staff member if they, or a friend, are 

feeling suicidal or in need of help. 

5. Students should also know that because of the life-or-death nature of these matters, confidentiality or privacy 

concerns are secondary to seeking help for students in crisis. 



 

6. Students will have access to local resources by contacting Sequoia Youth Services (SYS) at 559-594-4969 from 8:00 

am to 5:00 pm or call 1-800-320-1616 from 5:00 pm to 8:00 am. Students and parents also have access to other 

local, regional and national resources which they can contact for additional support please see crisis response 

agencies list in the crisis response section above. 

7. For a more detailed review of policy changes, please see the district's full suicide prevention policy. 

 

 
SPECIAL EDUCATION: Students with exceptional needs have a right to a free appropriate public education in the least restrictive 

environment. The District is obligated to identify, locate, and assess all children with disabilities who need regular or special education 

and related aids and services. Parents should inform school officials if they have reason to believe their child has a disability requiring 

special services or accommodations. For information concerning student eligibility, assessment, the prov ision of special education and 

related services, parental rights and procedural safeguards, or other related matters, please contact the District' s Special Education 

Department at 592-2010. 

 
NONDISCRIMINATION: The Board is committed to equal opportunity for all individuals in education and in employment. District 

programs and activities shall be free from discrimination, including harassment, intimidation, or bullying based on a student 's actual or 

perceived gender (including a person's gender identify and gender expression, which is a person's gender-related appearance and 

behavior whether or not stereotypically associated with a person's assigned sex at birth), genetic information, sex (including 

discrimination against a student based on pregnancy, childbirth, false pregnancy, termination of pregnancy or recovery from pregnancy 

or childbirth-related conditions, or denial of lactation accommodations for lactating students), race, color, religion or religious creed 

(including agnosticism, atheism, and all aspects of religious belief, observance, and practice), ancestry, nationality or national origin, 

immigration status, lack of English skills, physical or mental disability, ethnicity, ethnic group identification, age, marital, family or 

parental status, sexual orientation (including heterosexuality, homosexuality, and bisexuality), or association with a person  or group with 

one or more of these actual or perceived characteristics. Any concerns about noncompliance can be directed to Jeff Wimp, Director of 

Human Resources, 571 E. Citrus, Farmersville, CA (559) 592-2010 ext. 1107. The District's policy on Nondiscrimination/Harassment, 

Board Policy 5145.3, can be found at: http://www.gamutonline.ne t/district/farmersville/DisplayPolicy/141293/ . The Board shall promote 

programs which ensure that discriminatory practices are eliminated in all district activities. 

 
Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973 and the Americans with Disabilities Act prohibit discrimination against qualified individuals 

with disabilities in federally financed education programs or activities. The district does not discrimination in admission or access to its 

programs or activities. In the event of a complaint regarding discrimination based upon an actual or perceived mental or physical 

disability, please contact Jeff Wimp, Director of Human Resources, 571 E. Citrus, Farmersville, CA (559) 592-201O ext. 1107. District 

programs and facilities shall follow ADA. (Section 504 Rehabilitation Act) 

 
Elementary and secondary (high) schools shall conduct classes and courses, including nonacademic and elective classes and cou rses, 

without regard to the sex of the student enrolled in these classes and courses. A school district may not prohibit a student from enrolling 

and may not require a student of one sex to enroll in any class or course based on the sex of the student. A school counselor, teacher, 

instructor, administrator, or aide may not, based on the sex of a student, offer vocational or school program guidance to a student of 

one sex that is different from that offered to a student of the opposite sex or, in counseling a student, differentiate caree r, vocational, or 

higher education opportunities on the basis of the sex of the student counseled. Any school personnel acting in a career counseling or 

course selection capacity to a student shall affirmatively explore with the student the possibility of careers, or courses leading to 

careers, that are nontraditional for that student's sex. Participation in a particular physical education activity or sport, if required of 

students of one sex, shall be available to students of each sex. A student shall be permitted to participate in sex-segregated school 

programs and activities, including athletic teams and competitions, and use facilities consistent with his or her gender iden tity, 

irrespective of the gender listed on the student's records. (Education Code 221.5) 

 
ADMINISTRATION OF PRESCRIBED MEDICATION: Any student who is required to take, during the regular school day, medication 

prescribed for him or her by a physician and surgeon or ordered for him or her by a physician assistant may be assisted by the school 

nurse or other designated school personnel if the district receives the following: (1) a written statement from the physician and surgeon 

or physician assistant detailing the name of the medication, method, amount, and time schedules by which the medication is to be 

taken; and (2) a written statement from the parent, foster parent, or guardian of the student indicating the desire that the school district 

assist the student in the matters set forth in the statement of the physician and surgeon or physician assistant. These written 

statements must be provided at least annually and more frequently if the medication, dosage, frequency of administration, or reason for 

administration changes. (Education Code 49423) 

 
Any student who is required to take, during the regular school day, medication prescribed for him or her by a physician and surgeon or 

ordered for him or her by a physician assistant may carry and self-administer prescription auto-injectable epinephrine if the District 

receives the following: (1) a written statement from the physician and surgeon or physician assistant detailing the name of the 

medication, method, amount, and time schedules by which the medication is to be taken, and confirming that the student is able to self-

­ administer auto-injectable epinephrine, and (2) parent written consent to the self-administration, a release for the school nurse or other 

designated school personnel to consult with the health care provider of the student regarding any questions that may arise wi th regard 

to the medication, and an agreement to release the school district and school personnel from civil liability if the self-administering 

student suffers an adverse reaction as a result of self-administering medication. These written statements must be provided at least 

annually and more frequently if the medication, dosage, frequency of administration, or reason for administration changes. Students 

may be subject to disciplinary action pursuant to Education Code 48900 for using auto-injectable epinephrine in a manner other than as 

prescribed. (Education Code 49423) 

http://www.gamutonline.net/district/farmersville/DisplayPolicy/141293/


 

Parents of any student on continuing medication for a non-episodic condition must inform the school nurse or other designated 

certificated school employee of the medication being taken, the current dosage, and the name of the supervising physician. With parent 

consent, the school nurse may communicate with the student's physician and may counsel school personnel regarding the possible 

effects of the drug, as well as possible behavioral signs and symptoms of adverse side effects, omission, or overdose. (Education 

Code 49480) 

 
INHALED ASTHMA MEDICATION: Parents/foster parents/guardians may provide a written statement to the District requesting 

assistance with the administration of inhaled asthma medication from the school nurse or other designated school personnel or   allowing 

their children to carry and self-administer inhaled asthma medication. In order for a student to be assisted with the administration of 

inhaled asthma medication, the following is required: (1) a written statement from the physician or surgeon detailing  the medication 

name, method, amount, and time schedules by which the medication is to be taken; and (2) a written statement from the parent, foster 

parent or guardian requesting that the school district assist the student in the administration of medication set forth in the physician or 

surgeon's written statement. 

 
In order for a student to be able to carry and self-administer prescription inhaled asthma medication, the following is required: (1) a 

physician or surgeon's written statement confirming that the child is able to self-administer the medication and detailing the name of the 

medication, the method, amount and time schedules for administration; and (2) the parent, foster-parent or guardian's written consent  

to the self-administration, a release for the school nurse or other designated school personnel allowing them to consult with the 

student's health care provider and an agreement to release the district and school personnel from civil liability in the event of an 

adverse reaction to the medication. 

 
These written statements must be provided to the school at least annually or more frequently if the medication, dosage, frequency of, or 

reason for, the administration changes. Students may be subject to disciplinary action pursuant to Education Code 48900 for using 

inhaled asthma medication in a non-prescribed manner. (Education 49423.1) 

 
ORAL HEALTH ASSESSMENT: Parents of students in their first year in public school, whether it is kindergarten or first grade, must 

present proof of having received an oral health assessment by a licensed dentist or other licensed or registered dental health 

professional. The assessment must be performed no earlier than 12 months prior to initial enrollment. If a dental check-up cannot be 

obtained, parents may be excused from this requirement by filling out a form stating that the oral health assessment could not be 

completed because of one or more of the following reasons: (1) completion of an assessment poses an undue financial burden on the 

parent/guardian; (2) lack of access by the parent/guardian to a licensed dentist or other licensed or registered dental health 

professional; or (3) the parent/guardian does not consent to an assessment. (Education Code 49452.8) 

 
Primary teeth, also known as milk or baby teeth, play a vital role in children for eating, speaking, and smiling. They also hold space in 

the jaws for permanent teeth which are growing under the gums. Problems with primary teeth often cause pain and swelling which can 

cause distress to the child and lead to the inability to chew or speak properly. Oral health is an asset to a child's overall health and to 

learning. Oral health includes not only the teeth and gums, but also the hard and soft palate, the mucosal lining of the mouth and throat, 

the tongue, the lips, the salivary glands, the chewing muscles and the jaw. By children receiving an early thorough oral examination, it 

can detect the early signs of nutritional deficiencies as well as several systemic diseases. 

 
The district adheres to the same privacy requirements per the California Department of Education. For more information click on the 

link, www.cde.ca.gov/ds/ed/dataprivacy.asp. For additional support in accessing a dentist, call the toll-free telephone number to obtain 

eligibility requirements and request an application: 

 
Healthy Families: (800) 880-5305 

Medi-Cal: (800) 300-1506 

Tulare County Health & Human Services Agency: (800) 834-7121 

 
KINDERGARTEN HEALTH SCREENING EXAM: State law requires that for each child enrolling in the first grade, the parent/guardian 

must present a certificate, signed by a physician, verifying that the child has received a physical examination within the last 18 months. 

If a child does not receive this exam, his/her parent/guardian must file a waiver with the district stating the reasons he/she is unable to 

obtain such services. Free health screening is available through the local health department. Failure to comply with this requirement or 

sign a waiver may result in up to 5 days of exclusion from first grade. (Health & Safety Code 124085, 124100, 124105) 

 
A parent or guardian may annually file a statement with the principal withholding consent to any physical examination of his/her child. 

The child shall be exempt but shall be subject to exclusion due to a suspected contagious or infectious disease. (Education Code 

49451) 

 
PHYSICAL EXAMINATION EXEMPTIONS: Parents may exempt their student from physical examinations at school by annually filing a 

written statement with the school principal refusing such an exam. However, when there is a good reason to believe that a student 

exempted from physical examination is suffering from a recognized contagious or infectious disease, he or she will be sent home and 

will not be permitted to return to school until school authorities are satisfied that any contagious or infectious disease does not exist. 

(Education Code 49451) 

http://www.cde.ca.gov/ds/ed/dataprivacy.asp


 

STUDENT DAMAGE/INJURY: The parent or guardian of a minor is liable for all damages caused by the willful misconduct of the minor 

that results in the injury or death of any student, school district or private school employee or school volunteer. The parent or guardian is 

also liable for damages to real or personal property belonging to the school district or private school, or personal property belonging to a 

school employee, resulting from the willful misconduct of the minor. Parents' or guardian's liability may be as much as $20,900 in 

damages and another maximum of $20,900 for payment of a reward, if any, paid pursuant to Government Code 53069.5. Failure of a 

minor student to return property, or to properly pay for damages after being given due process, may result in grades, diploma, or 

transcripts being held until property is paid. Voluntary work shall be provided in lieu of payment if parents are unable to pay. (Education 

Code 48904) 

 
CHILD ABUSE PREVENTION: Parents have the right to refuse to allow their children to participate in a child abuse primary prevention 

program. (W. & I. C. 18976.5) 

 
ATTENDANCE OPTIONS: California law requires all school boards to inform parents of all existing statutory attendance options and 

local attendance options available in the district. 

 
lnterdistrict Transfers. The Board recognizes that students who reside in one district may choose to attend school in another 

district and that such choices are made for a variety of reasons. The Superintendent or designee may approve interdistrict attendance 

agreements with other districts on a case-by-case basis to meet individual student needs. The Superintendent or designee may deny 

applications for interdistrict transfers because of overcrowding within district schools or limited district resources. Every  interdistrict 

attendance permit shall stipulate the terms and conditions under which the permit may be revoked. The Superintendent or designee 

shall notify parents/guardians of a student who is denied interdistrict attendance regarding the process for appeal to the Co unty Board 

of Education as specified in Education Code 46601. No district is required to provide transportation to a student who transfe rs into the 

district. 

 
Open Enrollment Act. Whenever a student is attending a District school on the Open Enrollment Act List, as identified by the 

Superintendent of Public Instruction, he or she may apply to transfer to another school within or outside of the district, if the school to 

which he or she is transferring has a higher Academic Performance Index. Districts with a school on the Open Enrollment List must 

notify the parents at that school on or before the first day of the school year of their option to transfer to another public  school. 

Information regarding the application process and applicable deadlines can be obtained from the district office. 

 
RESIDENCY REQUIREMENTS: The District desires to admit all students who reside within District boundaries or who fulfill the District 

residency requirements through other means as slowed by law. A student shall be deemed to have complied with the District's 

residency requirements if any of the following are met: 

 
Residency.  The student's parent or legal guardian resides within the District's boundaries. 

 
Licensed Children's Institution, Foster Home, or Family Home. The student is placed within the district's boundaries in a 

regularly established licensed children's institution, a licensed foster home, or a family home pursuant to court order. 

 
Foster Children. The student is a foster child who remains in his or her school of origin. When a student's foster student 

status is terminated by the juvenile court during the school year, former foster students in grades K through eighth must be allowed to 

finish the school year in his or her school of origin. Former foster students in grades ninth through twelfth must be allowed to continue 

attending their schools of origin through graduation. 

 
lnterdistrict Attendance. The student has been admitting through an interdistrict attendance option, such as an interdistrict 

attendance agreement, or Open Enrollment Act transfer. 

 
Emancipated Minor. The student resides within the district's boundaries and whose parent or legal guardian has been 

relieved of responsibility, control, and authority through emancipation. 

 
Caregiving Adult. The student lives with a caregiving adult within the district's boundaries and the caregiving adult submits 

an affidavit to that effect. 

 
State Hospital.  The student resides in a state hospital located within the district's boundaries. 

 
Parent's Employment and Living at Place of Employment. The student's parent or legal guardian resides outside of the 

District's boundaries but is employed within the District's boundaries and lives with the student at the place of employment for a 

minimum of three days during the school week. 

 
Students of Detained or Deported Parents. The student's parent has departed California against his or her will, and the 

student can provide official documentation evidencing the departure; and the student moved outside of California as a result of his or 

her parent leaving the state against his or her will, and the student lived in California immediately before moving outside the state. The 

student must provide evidence of enrollment in a California public school immediately before moving outside the state. Deported 

parents may designate another adult to attend school meetings and to serve as an emergency contact. No charges or fees of any  kind 

may be required for admission or attendance in these circumstances. This law applies to parents who were: (1) in the custody of a 

government agency and were transferred to another state; (2) subject to a lawful removal order and who were removed or were. 



 

permitted to leave California voluntarily before being removed; and (3) subject to any additional circumstances consistent with these 

purposes, as determined by the district. 

 
Parent Employment. The District may deem a student to have met residency requirements for school attendance if at least 

one parent or legal guardian of the student is physically employed within the boundaries of that district for a minimum of 10 hours during 

the school week, subject to the right of the district of residence or the district of employment to prohibit the transfer on various grounds 

provided for in Education Code 48204(b)(2)-(6). The District is not required to admit the student to its school based on the employment 

of the parent, but it may not refuse to admit the student on the basis of race, ethnicity, sex, parental income, scholastic achievement, or 

any other arbitrary consideration. Once a student has been deemed to have residency and is enrolled in the District on this basis, the 

student does not have to reapply in the next school year to attend a school within the Distr ict, and the Board shall allow the student to 

attend school through the 12th grade in the District if the parent so chooses and if at least one parent continues to be physically 

employed in the District. (Education Code 48204(b)) 

 
RESIDENCY RETENTION AND MATRICULATION FOR STUDENTS IN ACTIVE MILITARY FAMILIES: A student living in the 

household of an active-duty military service member must be allowed to continue attending the student's school of origin for the 

remainder of the school year if the family moves. A student from an active-duty military family who is transitioning between school grade 

levels must be allowed to continue in the school district of origin and in the same attendance area of his/her school of origin . If the 

student is transitioning to middle school or high school, and the school designated for matriculation is in another school district, the local 

educational agency must allow the student to continue to the school designated for matriculation in that school district. The  new school 

must immediately enroll the student, even if the child has outstanding fees, fines, textbooks, or other items or moneys due to the school 

last attended, or if the student is unable to produce clothing or records normally required for enrollment. If the parent or legal guardian's 

military service ends during the school year, then the student is allowed to stay in his or her school of origin for the rema inder of the 

school year if he or she is in grades 1-8, or through graduation if the student is in high school. (Education Code 48204.6) 

 
RESIDENCY RETENTION AND MATRICULATION FOR MIGRATORY CHILDREN: A currently migratory child is a child who has 

moved from one school district to another in order that the child, parent, or immediate family member might secure temporary or 

seasonal employment in an agricultural or fishing activity. A currently migratory child must be allowed to continue attending the 

student’s school of origin, regardless of any change of resident during that school year, for the duration of the student's status as a 

currently migratory child. A currently migratory child who is transitioning between school grade levels must be allowed to continue in the 

school district of origin and in the same attendance area of his/her school of origin.  If the student is transitioning to middle school or 

high school, and the school designated for matriculation is in another school district, the local educational agency must allow the 

student to continue to the school designated for matriculation in that school district.  The new school must immediately enroll the 

student, even if the child has outstanding fees, fines, textbooks, or other items or moneys due to the school last attended, or if the 

student is unable to produce clothing or records normally required for enrollment. If the student's status as a currently migratory child 

ends during the school year, then the student is allowed to stay in his or her school of origin for the remainder of the school year if he or 

she is in grades 1-8, or through graduation if the student is in high school. (Education Code 48204.7) 

 
IMMIGRATION ENFORCEMENT: All students have the right to a free public education, regardless of immigration status or religious 

beliefs. For more information, please see the resources developed by the California Attorney General at 

https://www.oag.ca.gov/immigrant/rights. (Education Code 234.7) 

 

TRANSFER OF VICTIMS OF BULLYING: School districts must approve the request of a bullying victim, as defined, to transfer to another 

school within the district.  If the requested school is at capacity, the school district must accept a request for an alternate site.  If the school 

district of residence has only one school available, the school district of residence must honor the student’s interdistrict transfer request if the 

school district of proposed enrollment approves the transfer.  (Education Code 46600) 

 
SEXUAL HARASSMENT: 

 
The Board: 

1. Prohibits sexual harassment of any student by anyone. 

2. Expects students and staff to immediately report potential incidents of sexual harassment to a site administrator or to another 

District administrator. 

3. Each site administrator has the responsibility of maintaining an educational and work environment free of sexual harassment. 

4. Each sexual harassment complaint shall be promptly investigated in a way designed to respect the privacy of all parties 

concerned. This responsibility includes discussing this policy with his/her students and employees and assuring them that they 

NEED NOT endure sexually insulting, degrading, or exploitative treatment or any other form of sexual harassment. 

 
"Sexual harassment" means unwelcome sexual advances, requests for sexual favors, and other verbal, visual or physical conduct of a 

sexual nature, made by someone from, or in, the work or educational setting under any of the following conditions:  

1. When submission to the conduct is explicitly or implicitly made a term or condition of an individual's employment, academic 

status, or progress. 

2. When submission to, or rejection of, the conduct by the individual is used as the basis of academic decisions affecting the 

individual. 

3. When the conduct has the purpose or effect of having a negative impact upon the individual's work or academic performance, 

or of creating an intimidating, hostile, or offensive educational environment. 

4. When submission to, or rejection of, the conduct by the individual is used as the basis for any decision affecting the individual 

regarding benefits and services, honors, programs or activities available at, or through, the educational  institution. 

http://www.oag.ca.gov/immigrant/rights
http://www.oag.ca.gov/immigrant/rights
http://www.oag.ca.gov/immigrant/rights


 

 
Examples of Sexual Harassment: Sexual harassment may occur as a pattern of degrading sexual speech or action ranging from verbal 

or physical annoyances or distractions to deliberate intimidations and frank threats or sexual demands. Such conduct may constitute 

sexual harassment. Forms of sexual harassment include, but are not limited to the following: 

 

 

1. Verbal Harassment - Derogatory comments, jokes, or slurs; graphic verbal abuse of a sexual nature; comments about an 

individual's body/dress, sexual preferences or sexual conduct; sexually degrading words used to demean, label, or describe 

an individual; or spreading sexual rumors. 

2. Physical Harassment - Unnecessary or offensive touching or impeding or blocking movement. 

3. Visual Harassment - Derogatory or offensive posters, cards, cartoons, graffiti, drawings, or gestures; suggestive or obscene 

letters, notes or invitations; the display in the educational environment of sexually suggestive objects or pictures. 

4. Sexual Favors - Unwelcome sexual advances, requests for sexual favors, unwelcome sexual flirtations or propositions. 

5. Retaliation - The District prohibits retaliatory behavior against any complainant as a result of a negative response to sexual 

advances or the making of an informal or formal complaint alleging sexual harassment. 

 
Consequences of Sexual Harassment: Any student who engages in sexual harassment is subject to disciplinary action according to 

Student Conduct Codes K-6 and 7-12 and Board Policies 5144.1, 5145.7 and 5131, and in accordance with the Education Code. 

(Employees are subject to disciplinary action according to Board policies and in accordance with the Education Code.) 

 
Grievance (Complaint) Procedures: 

1. Any student who feels that he/she is being sexually harassed should immediately contact a school site or District 

administrator. 

2. Staff members who receive complaints of sexual harassment from students should refer such complaints to the site or other 

District administrator. 

3. Student complaints shall be submitted in written form in accordance with Board Policy 5145.7 and Board Policy 1312.3. If the 

complainant is unable to prepare the complaint in writing, administrative staff shall help him/her to do so. Complaints must be 

filed within six months from the date when the alleged unlawful discrimination occurred, or from the date the complainant first 

obtained knowledge of the facts of the alleged discrimination, harassment, intimidation, or bullying that is based on sex. The 

time for filing may be extended up to 90 days by the Superintendent or the Superintendent's designee, for good cause, upon 

written request by the complainant setting forth the reasons for the request for an extension of time to file a wri tten complaint. 

4. All complaints shall be appropriately addressed in a timely manner. Any investigation shall include an opportunity for the 

complainant, or the complainant's representative, or both, to present the compliance officer, or designee, with any evidence, or 

information leading to evidence, to support the allegations in the complaint. 

5. The District shall issue a written decision based on the evidence within 60 calendar days from receipt of the written complaint 

by the District unless an extension is appropriately obtained. 

6. Any complainant who is dissatisfied with the District's final written decision may file an appeal in writing with the California 

Department of Education within 15 calendar days of receiving the District's decision. 

7. Complaints made by or on behalf of students may also be filed with the U.S. Department of Education, Office of Civil Rights 

within 180 calendar days of the date of the alleged discrimination, unless the time for filing is extended by the Office of Civil 

Rights for good cause shown under certain circumstances. 

8. If the site or District administrator is notified that an allegation of sexual harassment was not addressed to the complainant's 

satisfaction, that administrator should provide the student and/or the student's parent guardian with a copy of the District' s 

sexual harassment policy and grievance (complaint) procedures. 

9. Nothing in the District's grievance (complaint) procedures shall affect the right of the complainant to pursue the matter with any 

state of federal enforcement agency. 

10. The District prohibits retaliatory behavior against any complainant or any participant in the complaint process. 

 
Location of Reporting Procedures: Any student wishing to report alleged discrimination, harassment, intimidation, or bullying based on 

sex (including sexual harassment) may contact the principal, the vice-principal, a counselor, a teacher, or any District staff member for 

information on specific rules and regulations for reporting charges of sexual harassment and for pursuing available remedies. For 

complaints regarding discrimination based on sex, contact the Title IX Coordinator, Jeff Wimp, Director of Human Resources, 571 E. 

Citrus, Farmersville, CA (559) 592-2010 ext. 1107. 

 
Student Rights Pursuant to Education Code 221.8: Under the Sex Equity in Education Act, the following list of rights, which are based on 

the relevant provisions of the federal regulations implementing Title IX, may be used by the Department of Education for purposes of 

Education Code 221.6: 

 
1. You have the right to fair and equitable treatment, and you shall not be discriminated against based on your sex. 

2. You have the right to be provided with an equitable opportunity to participate in all academic extracurricular activities, including 

athletics. 

3. You have the right to inquire of the athletic director of your school as to the athletic opportunities offered by the school. 

4. You have the right to apply for athletic scholarships. 

5. You have the right to receive equitable treatment and benefits in the provision of all of the following: equipment and supplies; 

scheduling of games and practices; transportation and daily allowances; access to tutoring; coaching; locker rooms; practice 

and competitive facilities; medical and training facilities and services; and publicity. 



 

6. You have the right to have access to a gender equity coordinator to answer questions regarding gender equity laws. 

7. You have the right to contact the State Department of Education and the California Interscholastic Federation to access 

information on gender equity laws. 

8. You have the right to file a confidential discrimination complaint with the United States Office of Civil Rights or the State 

Department of Education if you believe you have been discriminated against or if you believe you have received unequal 

treatment based on your sex. 

9. You have the right to pursue civil remedies if you have been discriminated against. 

10. You have the right to be protected against retaliation if you file a discrimination complaint. 

 
Student Rights under Title IX: Pursuant to Title IX and specifically 34 CFR. 106.8(b), the District does not discriminate based on sex in 

the education program or activity that it operates. Title IX provides that no person shall, based on sex, be excluded from participation in, 

be denied the benefits of, or be subjected to discrimination under any academic, extracurricular, research, occupational training, or other 

education program or activity operated by a recipient which receives federal financial assistance. Relevant here , Title IX requires school 

districts to take immediate and appropriate action to address potential Title IX violations, including any claims of sex discrimination or 

sexual harassment, that are made known to any school employee. 

 
SEX OFFENDER NOTIFICATION: Law enforcement is the agency best able to assess the relative danger of the sex offender. 

Parents/guardians can contact law enforcement for additional information and to view the information on the Megan 's Law Internet 

website at https://www.meganslaw.ca.gov (Board Policy 3515.5) 

 
ALTERNATIVE SCHOOLS: California law authorizes all school districts to provide for alternative schools. Education Code 58501 

defines alternative school as a school or separate class group within a school which is operated in a manner designed to:  

1. Maximize the opportunity for students to develop the positive values of self-reliance, initiative, kindness, spontaneity, 

resourcefulness, courage, creativity, responsibility, and joy. 

2. Recognize that the best learning takes place when the student learns because of his desire to learn. 

3. Maintain a learning situation maximizing student self-motivation and encouraging the student in his own time to follow his own 

interests. These interests may be conceived by him totally and independently or may result in whole or in part from a 

presentation by his teachers of choices of learning projects. 

4. Maximize the opportunity for the students, teachers, and parents to cooperatively develop the learning process and its subject 

matter. This opportunity shall be a continuous, permanent process. 

5. Maximize the opportunity for the students, teachers, and parents to continuously react to the changing world , including but not 

limited to the community in which the school is located. 

 
District alternate school:  Deep Creek Academy (DCA). 

 
Any parent or student, interested in further information concerning alternative schools should contact a district administrator. 

 
SCHEDULE OF MINIMUM AND STAFF DEVELOPMENT DAYS 

 
* Day before Thanksgiving holiday 

* Day before Winter recess 

* Day before Spring break 

* Last day of school 

* Late start and teacher in-service days are listed on the instructional calendar. 

 
ANNUAL NOTIFICATION TO PARENTS CONCERNING THE RELEASE OF STUDENT INFORMATION: The district is participating. 

with the California School Information Services (CSIS) Program in the electronic transfer of student data for state reporting to the 

California Department of Education and to districts and/or public postsecondary institutions to which the student is transfer ring or 

applying for admission. All data maintained by the CSIS Program follows federal and state privacy and confidentiality requirements. 

Student information is encoded such that no personally identifiable information is retained by CSIS.  

 
The benefits of participation to the student and parent are that student records can be transferred much more promptly, and t hat 

information about student assessment and academic placement will be available at the time of transfer. Schools and districts will benefit 

from the streamlining and reduction of required state reporting. 

 
Parents have the right to inspect student information maintained by the CSIS program. Contact the Chief Academic Officer 592-2010 to 

initiate this procedure. 

 
PROSPECTUS OF SCHOOL CURRICULUM: The curriculum, including titles, descriptions, and instructional aims of every course 

offered is available at the school site for review upon request. Copies are available for a reasonable fee not to exceed the actual 

copying cost. (Education Code 49091.14) 

 

PROMOTION & RETENTION POLICY: Parents will be notified as early in the school year as practicable, when a student is identified as 

being at risk of retention. (Education Code 48070.5) 

 
 

http://www.meganslaw.ca.gov/


 

 

 

PARENT ENGAGEMENT/INVOLVEMENT POLICY: To meet the requirements regarding parental and family engagement, the District 

will: 

1. Involve parents in the joint development of the LEA plan and the process of school review and improvement by: 

a) Including parents on the School Site Council (SSC), ELAC, DELAC, and Migrant Program to review the policy. 

b) Convening an annual meeting to inform parents of the school's participation under Title I, requirements, programs, 

and their right to be involved. 

c) Recording observations and comments in the minutes and annual school meetings. 
d) Providing opportunity for parents to review the federal regulations by making them available at the annual meetings at the 

school. 
2. Provide coordination, technical assistance, and support to schools for effective parent involvement by: 

a) Providing Community Liaisons, employees who will provide coordination, technical assistance, and support to 
schools for effective parental involvement. 

b) Providing a Parent/Family Literacy program which strongly supports the Title I program through collaboration with the 
district office staff, PTO, School Councils, ELAC, DELAC, Migrant Program, and LCAP goals. 

c) Providing on-going in-service for all Community Liaisons on programs and means of effectively involving parents. 
3. Build the school's parents' capacity for strong parental involvement by: 

a) Working directly with families, teachers, administrators, and support staff in helping students reach 

the goals as established by the district. 
b) Encouraging volunteering, School Site Council, ELAC, DELAC, and Migrant Program meetings, 

and parent workshop attendance, and participation in surveys. 

c) Providing opportunity for program planning from teachers and principals through meetings and/or 
questionnaire. 

d) Using findings from needs' assessment to assist schools in planning for parent involvement. 

e) Conducting a needs' assessment to determine services needed by parents to-facilitate 

involvement. 
4. Coordinate and integrate parent involvement under this program with parent involvement under other 

programs as determined by the schools using Community Liaisons in helping families in need of services 
provided by the district and/or other county and state agencies. 

5. Conduct, with the involvement of parents, an annual evaluation of the content effectiveness of the parental 

involvement policy to determine: 
a) the effectiveness as to increasing parent participation; and 
b) barriers to participation as noted in section 1118 of the law by using parent surveys and parental 

attendance at meetings and workshops to determine effectiveness and barriers to parent 
participation. Use parent survey and School Site Council review of parental involvement to 
determine how to increase the involvement. Involve parents in the activities of the school served 
under this part by conducting annual Title I meetings, conducting Family Events, conducting 
Parent/Teacher Conferences that address test results, the district annual report and the school 
report card, parenting classes, keeping records such as minutes of SSC, ELAC, DELAC and 
Migrant Program meetings and responses from parents on surveys, and providing feedback to 
parents on findings at the annual meetings and/or by notices sent home. 

6. Use such finding to design strategies for school improvement and revise, if necessary, the LEA and school 
parental involvement policies by: 

a) Meeting with schools to share information and make revisions, as necessary. 
b) Providing feedback to parents on findings at the annual meetings and/or notifications. 
c) Analyzing information, suggestions, etc. from parents to determine if revisions are necessary. 

 

STUDENT RECORDS POLICY: The District maintains mandatory permanent (kept indefinitely) and interim (may be destroyed after a 
stipulated length of time) student records. Mandatory permanent student records include the student's legal name; date of birth; method 
of verification of birth date; sex of student; name and address of parent of minor student; entering and leaving date of each school year 
and for any summer session or other extra session; subjects taken during each year, half-year, summer session, or quarter; if marks or 
credit are given, the mark or number of credits toward graduation allows for work taken; verification of or exemption from required 
immunizations; and date of high school graduation or equivalent. Mandatory interim student records include expulsion orders and the 
causes therefor; a log identifying those persons or agencies who request or receive information from the student record; health 
information, including verification or waiver of the health screening for school entry; information on participation in special education 
programs including required tests, case studies, authorizations, and evidence of eligibility for admission or discharge; language training 
records; progress slips and/or notices; parental restrictions/stipulations regarding access to directory information; parent or adult 
student rejoinders to challenged records and to disciplinary action; parental authorizations or prohibitions of student participation in 
specific programs; results of standardized tests administered within the preceding three years; and written findings resulting from an 
evaluation conducted after a specified number of missed assignments to determine whether it is in a student's best interest to remain in 
independent study. In addition, permitted student records (may be destroyed when no longer useful) are kept. Permitted student 
records include objective counselor and/or teacher ratings, standardized test results older than three years, routine disciplinary data, 
verified reports of relevant behavioral patterns, all disciplinary notices, and supplementary attendance records. Each site principal is 
responsible for maintaining all student records. Qualified certificated personnel are available to interpret records if requested. 

 
 



 

 
 
Student records are maintained at each school site attended by the student. An access log or record of who has requested or received 
information from a student's records is kept at the same location as the records. The Education Code and the District's Administrative 
Regulation 5125 set forth the criteria under which school officials and employees may access, change, or delete information in a 
student's records. 

 
The District may share student records with school officials and employees who have a legitimate educational interest. "School officials 
and employees" are officials or employees whose duties and responsibilities to the District, whether routine or because of special 
circumstances, require that they have access to student records. "Legitimate educational interest" is an interest held by any school 
officials, employee, contractor, or consultant whose duties, responsibilities, or contractual obligations to the district, whether routine or 
because of special circumstances, require his/her to have access to student records. (Education Code 49063, 49069) 

 
PARENT ACCESS TO RECORDS: Parents of currently enrolled or former students have an absolute right of access to any and all 

student records related to their children that are maintained by the District. Parents have the right to inspect and review their children's 

student records during regular school hours within five business days of a request. The District may charge parents a reasonable fee 

not to exceed the actual copying cost for reproducing copies of student records. 

 
Parents may challenge the content of a student record if there is an inaccuracy, an unsubstantiated personal conclusion or inference, a 

conclusion or inference outside of the observer's area of competence, a comment not based on the personal observation of a named 

person with the time and place of the observation noted, or if the student record includes misleading information or violates the student's 

privacy or other rights. The Superintendent or designee will meet with the parent and the certificated employee who recorded the 

information in question, if any, and presently employed by the District, within 30 days. The Superintendent will determine whether to 

sustain or deny the allegations. If the challenge is sustained, the changes will be made. If the challenge is denied, the parent may appeal 

the decision in writing to the district's governing board within 30 days of the refusal. The district's governing board will determine whether 

to sustain or deny the allegations within 30 days of receipt of an appeal. The decision of the district's governing board is final. The 

Superintendent and the Board cannot order a student's grade to be changed unless the teacher who determined the grade is give n an 

opportunity to state the reasons for which the grade was given and is included in all discussions relating to changing the  grade. 

(Education Code 49063, 49065, 49069, 49070, 56504; 34 CFR 99.7) 

 
The District will forward student records, including transcripts, immunization records, and, when applicable, suspension noti ces, 

expulsion records, and individualized education programs, to other school districts that have requested the records and in which the 

student seeks or intends to enroll or is already enrolled so long as the disclosure is for purposes related to the student's enrollment or 

transfer. (Education Code 49068; 34 CFR 99.7, 99.34) 

 
Parents have right to file a complaint with the U.S. Department of Education concerning alleged failures by the district to comply with 

the requirements of the General Education Provisions Act or FERPA. The name and address of the office that administers FERPA are: 

 
Student Policy Compliance Office 

U.S. Department of Education 

400 Maryland Avenue, SW 

Washington, DC 20202-5920 

 
RELEASE OF DIRECTORY INFORMATION: The Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA), a federal law, and the 

Education Code require that the District, with certain exceptions, obtain a parent/guardian's written consent prior the disclosure of 

personally identifiable information from his/her child's education records. However, the District may disclose appropriately designated 

"directory information" without written consent, unless the parent/guardian has advised the district to the contrary in accord ance with 

district procedures, including this notice. 

 
Directory information is information about a student that would not generally be considered harmful or an invasion of privacy if 

disclosed. Directory information is defined in Administrative Regulation 5125.1 and may include: name, address, telephone number, 

email address, date of birth, major field of study, participation record in officially recognized activities and sports, weight and height of 

athletic team members, dates of attendance, degrees and awards received, and most recent previous school attended. The primar y 

purpose of directory information is to allow the district to include this type of information in certain school and/or district publication, 

which may include, but are not limited to a playbill, showing your child's role in a drama production; the annual yearbook; honor roll or 

other recognition lists; graduation programs; or sports activity sheets, such as for wrestling, showing weight and height of team 

members. Directory information may also be disclosed to outside organizations without a parent/guardian's prior written consent. 

Outside organizations include, but are not limited to, companies that manufacture class rings or publish yearbooks . In addition, federal 

law requires that districts receiving assistance under Every Student Succeeds Act of 2015 provide military recruiters, media, locally 

elected officials, and institutions of higher learning, upon request, with student's names, addresses, and telephone listings , unless 

parents/guardians have advised the district in writing that they do not want their child's information disc losed without prior written 

consent. 

 
The Superintendent or designee may release student directory information to representatives of public or private schools or colleges, 

branches of the military, offices of public officials for purposes of certificates of awards of recognition and/or news mediation in 

accordance with Board policy and administrative regulation. (Education Code 49073) 

 



 

This release is optional. If a parent/guardian does not want the District to disclose directory information from his/her ch ild's education 

records without prior written consent, the parent/guardian must notify the District by returning a completed opt -out form by August 30th. 

The District also may disclose your child's student identification number, user identification, or other unique personal identifier used to 

communicate in electronic systems, provided it cannot be used to access education records without a personal identification number 

(PIN), password, or other factor that only the authorized user knows. A child's social security number will not be used for t his purpose. 

Directory information does not include a child's citizenship status, immigration status, place of birth, or any other information indicating 

national origin. The district will not disclose such information without a parent/guardian's consent or a court order. 
 

HEALTHY SCHOOLS ACT: All schools are required to provide parents or guardians of students with annual written notification of 
expected pesticide use on schools’ sites. Information regarding pesticides may be obtained at the website for the California Department 
of Pesticide Regulation at http://www.cdpr.cagov . We intend to use the following pesticides in your school this year: 

 
  
 
 Name of Pesticide    Active Ingredient(s) 
  Demand CS    Lambda -Cyhalotchin 
     CA Regulation# CAS-91465-08-6 
     Pest Management  
     Gopher-Squirrel Control 
     Gopher Bait Type: EAS #36029-5005-AA 
     Macabee Traps: EPA #Exempt 
     Phostoxin Aluminum Phosphide: EPA #40285-1 and 40285-3 
     Tempo WO – EPA #3125-380 
     Demand CS – EPA #10182-361 
     Catalyst – EPA #2724-450 
     Demon WP – EPA #2724-450 
     Round-Up – PRO Hearilide  

 
 

 

Parents or guardians may request prior notification of individual pesticide applications at the school site. You can be notified at least 72 
hours before pesticides are applied by writing to: Pat Hunt, Director of M.O.T.F., 571 E. Citrus, Farmersville, CA 93223. If you have any 
questions, please contact Mr. Hunt at 592-2010. Prior to the application of any pesticide, the District will post a warning sign at the area 
to be treated at least 24 hours prior to the pesticide application and such sign will remain posted for at least 72 hours after the 
application. In the event of an emergency condition, advance notification and prior sign posting may not be feasible, but a warning sign 
will be posted immediately upon application. 

 

GENERAL RULES OF CONDUCT AT SCHOOL BUS LOADING ZONES: Students must be at the bus stop five (5) minutes before the 
bus is scheduled to arrive. California law does not require providers (parents/sitters, etc.), to escort any student across the roadway 
with the bus present. Therefore, the care provider must wait on the same side of the roadway at the bus stop. Students should line up 
and stand in an orderly manner at least six (6) feet from the bus. Students will approach the bus only when it has come to a complete 
stop, red lights are flashing, door is completely open, and driver signals them to approach the bus. 

 
RED LIGHT CROSSING INSTRUCTIONS 

1. Remain seated until the bus stops at your designated stop. 
2. The driver will check traffic. When it is safe to do so, the driver will activate the red flashing lights. Carrying an approved 

handheld STOP sign, the driver will have the students follow him her off the bus. 

3. After the students have exited the bus, it is very important that the students stand beside the bus, off the roadway. The 

students need to wait until the driver tells them that it is safe to cross the street. Never assume that traffic will stop. 
4. After the driver tells the students that it is safe to cross the street, they must carefully walk quickly in FRONT of the bus, 

between the bus and the driver, and cross to the other side of the street. When the students have safely crossed the street, 
the driver will return to the bus. It is very important that the students do not enter back into the roadway again. The traffic will 
be ready to proceed again at this time, and it would be very UNSAFE. 

 
SAFETY WHILE WALKING TO AND FROM SCHOOL BUS STOPS 

1. Always walk, do not run on sidewalks or streets. 
2. Do not push or horseplay on sidewalks or streets. 
3. Use crosswalks at intersections and be sure to look both ways. 

4. Do not step out into crosswalk until it is safe to do so before crossing the street. 
5. Do not wear headphones/headsets so that you can hear and be aware of traffic around you. 
6. Always use sidewalks; stay off the street. 
7. If possible, walk in pairs to and from school. 
8. Bicycles are to follow the same rules of the road as vehicles. 
9. Walk your bike across the street. 
10. Always wear your safety helmet when riding your bike. 
11. Do not ride bikes on sidewalk. 

 

http://www.cdpr.cagov/


 

Surveillance may occur on any school bus and the contents of a recording may be a student record and, as such may be used in 
student disciplinary proceedings or referred to local law enforcement, as appropriate. 

 
 

INSTRUCTION ON HIV/AIDS, FAMILY LIFE, HUMAN SEXUALITY, SEXUALLY TRANSMITTED DISEASES: All students in grades 

7-12 , inclusive, shall receive comprehensive sexual health education and HIV/AIDS prevention education from trained instructors at 
least once in junior high/middle school and once in high school. 

 
A parent or guardian may inspect the written and audiovisual educational materials used in comprehensive sexual health education and 
HIV/AIDS prevention education. Parents have a right to request that the district provide them a copy of Education Code 51930-51939. 

 

Every student's parent will be notified prior to the commencement of any comprehensive sexual health education or HIV/AIDS 

prevention education as to the date of such instruction and whether the instruction will be taught by District personnel or by outside 

consultants. If outside consultants are used, the name of the organization of each guest speaker will be identified. Parents have a right 

to request that the district provide them a copy of Education Code 51933, 51934, and 51938. 

 
A parent or guardian may request in writing that his or her child not receive comprehensive sexual health education or HIV/AIDS 

prevention education. Students so excused by their parent shall be given an alternative educational activity. 

 
Anonymous, voluntary and confidential research and evaluation tools to measure students' health behaviors and risks, including tests, 

questionnaires, and surveys containing age-appropriate questions about the students' attitudes concerning or practices relating to sex 

may be administered to students in grades 7-12. Parents or guardians shall be notified in writing and given the opportunity to review 

such tests, questionnaires and surveys and be informed that in order to excuse their student, they must state their request in writing. If a 

school receives a written request from a parent/guardian excusing a student from this activity, the student shall not be subject to 

disciplinary action, academic penalty, or other sanction and an alternative educational activity shall be made available to the student. 

(Education Code 51934, 51938-51939). 

 
Upon written request of a parent/guardian, a student shall be excused from any part of health instruction which conflicts with his/her 

religious training and beliefs, including personal moral convictions. (Education Code 51240). 

 
LACTATION ACCOMMODATIONS FOR PARENTING STUDENTS: A school operated by a school district or a county office of 

education, the California School for the Deaf, the California School for the Blind, and a charter school must provide reasonable 

accommodations to a lactating student on a school campus to express milk, breast-feed an infant child, or address other needs related 

to breastfeeding. Reasonable accommodations under this section include, but are not limited to, all of the following: 

 
• Access to a private and secure room, other than a restroom, to express breast milk or breast-feed an infant child. 

• Permission to bring onto a school campus a breast pump and any other equipment used to express breast milk. 

• Access to a power source for a breast pump or any other equipment used to express breast  milk. 

• Access to a place to store expressed breast milk safely. 

• A reasonable amount of time to accommodate the need to express breast milk or breast-feed an infant child. 

 
A student may not incur an academic penalty as a result of her use of reasonable lactation accommodations and must be provided an 

opportunity to make up any work missed due to such use. 

 
A complaint of noncompliance with the requirements of this provision may be filed under the District's Uniform Complaint Procedures. 

Complainants not satisfied with the District's decision may appeal the decision to the California Department of Education and  receive a 

written decision within 60 days. If the District finds merit in a complaint, or if the Superintendent finds merit in an appeal, the District will 

provide a remedy to the affected student. (Education Code 222) 

 
PREGNANT AND PARENTING STUDENT RIGHTS: The District cannot apply any rule concerning a student's actual or potential 

parental, family, or marital status that treats students differently on the basis of sex. The District cannot exclude or deny any student 

from any educational program or activity, including class or extracurricular activity, solely on the basis of the student's pregnancy, 

childbirth, false pregnancy, termination of pregnancy, or recovery therefrom. The District may require any student to obtain the 

certification of a physician or nurse practitioner that the student is physically and emotionally able to continue participation in the regular 

education program or activity. 

 
Pregnant or parenting students cannot be required to participate in pregnant minor programs or alternative education programs. 

Pregnant or parenting students who voluntarily participate in alternative education programs will be given educational programs, 

activities, and courses equal to those they would have been in if participating in the regular education program. The District must treat 

pregnancy, childbirth, false pregnancy, termination of pregnancy, and recovery therefrom in the same manner and under the same 

policies as any other temporary disabling condition. 

 
Pregnant or parenting students are entitled to eight weeks of parental leave, which the student may take before the birth of the student's 

infant if there is a medical necessity and after childbirth during the school year in which the birth takes place, inclusive of any mandatory 

summer instruction, in order to protect the health of the student who gives or expects to give birth and the infant, and to allow the 

pregnant or parenting student to care for and bond with the infant. The student, if the student is 18 years of age or older, or, if the 



 

student is under 18 years of age, the person holding the right to make educational decisions for the student, shall notify the school of 

the student's intent to exercise this right. Failure to notify the school shall not reduce these rights . A pregnant or parenting student who 

does not wish to take all or part of the parental leave to which he or she is entitled shall not be required to do so. A pregnant or 

parenting student is entitled to receive more than eight weeks of parental leave if deemed medically necessary by the student's 

physician. 

 
When a student takes parental leave, the supervisor of attendance shall ensure that absences from the student's regular school 

program are excused until the student is able to return to the regular school program or an alternative education program. Du ring 

parental leave, the district shall not require a pregnant or parenting student to complete academic work or other school requirements. 

 

 

A pregnant or parenting student may return to the school and the course of study in which he or she was enrolled before taking parental 

leave. Upon return to school after taking parental leave, a pregnant or parenting student is entitled to opportunities to make up work 

missed during his or her leave, including, but not limited to, makeup work plans and reenrollment in courses. Notwithstanding any other 

law, a pregnant or parenting student may remain enrolled for a fifth year of instruction in the school in which the student was previously 

enrolled when it is necessary in order for the student to be able to complete state and any local graduation requirements, unless the 

district makes a finding that the student is reasonably able to complete the district's graduation requirements in time to graduate from 

high school by the end of the student's fourth year of high school. 

 
A student who chooses not to return to the school in which he or she was enrolled before taking parental leave is entitled to alternative 

education options offered by the district. A pregnant or parenting student who participates in an alternative education program shall be 

given educational programs, activities, and courses equal to those he or she would have been in if participating in the regular education 

program. 

 
A student shall not incur an academic penalty as a result of his or her use of these accommodations. A complaint o f noncompliance 

with these requirements may be filed with the District under its UCP. (Education Code 221.51, 46015) 

 
LANGUAGE ACQUISITION PROGRAMS: The District offers the following language acquisition programs: 

 

• DUAL LANGUAGE IMMERSION PROGRAM: The District's Dual Language Immersion program offers Spanish speaking and 

English speaking students an exciting, enriching and challenging educational opportunity. All students will learn to read, write, 

and communicate effectively in Spanish and English while achieving high levels of academic success. Students will have the 

bilingual skills and cross-cultural competencies needed to succeed in our multicultural society and global economy. District 

adopted Common Core State Standards textbooks are implemented in every classroom and include the Spanish textbook 

versions. 

 

Any language acquisition program provided by the District shall be designed using evidence-based research and include both Designated and 

Integrated English Language Development, and be allocated sufficient resources by the District to be effectively implemented, including, but 

not limited to, certificated teachers with the appropriate authorizations, necessary instructional materials, pertinent professional development 

for the proposed program, and opportunities for parent and community engagement to support the proposed program goals.  Any language 

acquisition program provided by the District shall also, within a reasonable period of time, lead to grade-level proficiency in English, and, when 

the program model includes instruction in another language, proficiency in that other language; and achievement of the state-adopted 

academic content standards in English, and, when the program model includes instruction in another language, achievement of the state-

adopted academic content standards in that other language. 

 

Parents or legal guardians may choose a language acquisition program that best suits their child.  When the parents or guardians of 30 or 

more students in a school, or 20 or more students in any grade level at a school, request a language acquisition program, the school must 

offer the language acquisition program to the extent possible once various requirements are met, such as the program having been 

established with parental, school employee, and community input. 

 

When the parents or guardians of 30 or more students in a school, or 20 or more students in any grade level at a school, request the same or 

a substantially similar type of language acquisition program, the District shall respond by taking actions to comply with the timelines and 

requirements of 5 CCR 13111(h).  Within 10 school days, the District will notify the parents of pupils attending the school, the school's 

teachers, administrators, and the District’s English learner parent advisory committee and parent advisory committee, in writ ing, of the parents' 

requests for a language acquisition program.  The District will identify costs and resources necessary to implement any new language 

acquisition program, including but not limited to certificated teachers with the appropriate authorizations, necessary instructional materials, 

pertinent professional development for the proposed program, and opportunities for parent and community engagement to support the 

proposed program goals.  Within 60 calendar days, the District will determine whether it is possible to implement the requested language 

acquisition program and provide notice, in writing, to parents and guardians attending the school, the school's teachers, and administrators, of 

its determination.  In the case of an affirmative decision to implement a language acquisition program at the school, the District will create and 

publish a reasonable timeline of actions necessary to implement the language acquisition program.  In the case where the District determines 

it is not possible to implement a language acquisition program requested by parents, the District shall provide in written form an explanation of 

the reason(s) the program cannot be provided and may offer an alternate option that can be implemented at the school. (Education Code 

310; 5 CCR 11310) 

 
ENGLISH LANGUAGE PROFICIENCY ASSESSMENT OF CALIFORNIA (ELPAC): The Home Language Survey (HLS) completed 

when initially enrolling your child in any California School indicates if a language other than English is spoken in your home and/or that 



 

your child's first language is not English. Children whose first language is not English take the Initial ELPAC within 30 days of when they 

enroll in school. The Summative ELPAC will be administered between February and May to students who are identified as an English 

learner on the Initial Assessment. The Summative Assessment is used to measure the skills of English learners. The results will help tell 

the school or district if the student is ready to be reclassified as proficient in English. Every year students who are English learners will 

take the ELPAC summative to measure their progress in learning English. 

 
ELPAC: Overall Proficiency levels: 

Level 4- Students at this level have well developed English skills. 

Level 3- Students at this level have moderately developed English skills. 

Level 2- Students at this level have somewhat developed English skills. 

Level 1- Students at this level are at a beginning stage of developing English skills. 

 
Furthermore, you have the right to request a parent al exemption waiver for an alternative bilingual program. If you are interested, 

request a waiver from your child's school and speak to the principal for more information. 

 
All parents are encouraged to visit their child's classroom, attend the School Site Council Meetings (SSC), English Learn Adv isory 

Council (ELAC) and the District English Learner Advisory Committee (DELAC). 

 
CALIFORNIA ASSESSMENT OF STUDENT PERFORMANCE & PROGRESS (CAASPP):  The CAASPP is the state's academic 

testing program. District students will take the test in grades 3-8 & 11. CAASPP is a system intended to provide information that can be 

used to monitor student progress and ensure that all students leave high school ready for college and career. Following the spring 

semester testing, students will receive individual score reports. Student score reports will be sent home to parents and will include an 

overall score, a description of the student's achievement level for English-language arts and mathematics, and other information. 

Pursuant to Education Code 60615, parents may annually submit to the school a written request to excuse their child from any or all of 

CAASPP. If you would like more information regarding CAASPP, please visit the CDE CAASPP website at 

http://www.cde.ca.gov/ta/tg/ca/, or contact school administration. 

 
TEACHER AND PARAPROFESSIONAL QUALIFICATIONS: Upon request, parents have a right to request information regarding the 

professional qualifications of the classroom teachers who instruct their student. Federal law allows parents to request the following 

information: (1) If the student's teacher has met the state credential or license criteria for grade level and subject matter taught; (2) If the 

student's teacher is teaching under an emergency or other provisional status because of special circumstances; (3) If the teacher is 

teaching in the field of discipline of the certification of the teacher; and (4) If the student is receiving services from paraprofessional and, 

if so, their qualifications. (20 USC 6312) 

 
PROTECTED INFORMATION SURVEYS: Unless required by law, a student will not be given any test, questionnaire, survey, 

examination, or marketing material containing questions about the student's or his/her parents' political affiliations or beliefs; mental or 

psychological problems; sex behavior or attitudes; illegal, anti-social, self-incriminating , or demeaning behavior; critical appraisals of 

others close to the family; legally recognized privileged relationships, such as with lawyers, doctors, or ministers; religious practices, 

affiliations, or beliefs; or income, other than as required by law to determine program eligibility or for receiving financial assistance 

under such program, without prior notification and written permission of the parent/guardian. Parents may inspect all instructional 

materials, including teacher's manuals, films, tapes or other supplementary material to be used in connection with any survey, analysis 

or evaluation. (Education Code 51513, 60614; 20 USC 1232h) 

 

 
FEES: No student shall be required to pay fee, deposit, or other charge for his/her participation in an educational activity which 

constitutes an integral fundamental part of the district's educational program, including curricular and extracurricular activities. 

(Educational Code 49010, 49011; 5 CCR 350) 

 

CHILD NUTRITION: SCHOOL MEALS: To assure that the nutritional requirement of students is enhanced by a program of food 

supplementation while attending school. Applications for breakfast and lunch meals are available and should be returned to the school 

office. All meals served are free to all students. School lunch menus are now available on the District website, as well as healthy links 

for student nutrition. 

 
MEDIA USE OF STUDENT IMAGE. LIKENESS OR WORK: Recordings/Reproducing student images and/or student work -District 

students involved in academic performance, athletic or other school activities during or outside the school day may be photographed or 

electronically recorded. The means of recording and storing student images include, but are not limited to photography, videotape, film, 

digital image capture, audio recording, computers, digital media, and other recording, capture and storage.  The recorded images may 

be used to portray a publicize school events, for use in print, broadcast, or internet-based media, for use in a yearbook or other school 

publication, for use on the World Wide Web, community or for some other public venue.  Student schoolwork and student property may 

also be photographed or recorded for the same purposes. 

 
Guidelines for Use - Individual and group student images, student academic work, written work, artwork, photography, video work, 

science work or projects may be published in print online, on the internet, in video/multimedia productions, shown or displayed at 

exhibits, conventions or competitive events and/or broadcast on television or in theatres. The exhibition of student's images or student 

work will be at the discretion of the school administration for the purpose of advancing and/or enhancing our students, their work and 

our school/district, or for information purposes. 

http://www.cde.ca.gov/ta/tg/ca/
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Granting permission means the student's image or work to be reproduced for the purposes outlined above by Farmersville Unified 

School District. 

 
Declining permission means the student's image or work cannot be reproduced by the Farmersville Unified School District to include, 

but not be limited to, yearbooks, news, media, school/activity photos, student academic/athletic recognition, district/school website use, 

or any other purpose. If you do not wish your child to be included in any of the above, you must notify the school site principal in writing 
by August 30th.  
 
VIDEO SURVEILLANCE CAMERAS IN SCHOOLS: Hallways, outdoor areas, parking lots, and playgrounds may be under camera 

surveillance at sites, for safety purposes. Videotapes may be used as evidence for student discipline purposes. 

 
TOBACCO-FREE SCHOOLS POLICY: The Board recognizes the health hazards associated with smoking and the use of tobacco 

products, including the breathing of second-hand smoke, and desires to provide a healthy environment for students and staff. 

The board prohibits the use of tobacco products at any time in district-owned or leased buildings, on district property and in district 

vehicles. This prohibition applies to all employees, students and visitors at any instructional program, activity or athletic event. 

 
Prohibited products include any product containing tobacco or nicotine, including, but not limited to, cigarettes, cigars, miniature cigars, 

smokeless tobacco, snuff, chew, clove cigarettes, betel, and nicotine delivery devices such as electronic cigarettes. Exceptions may be 

made for the use or possession of prescription nicotine products. Smoking or use of any tobacco-related products and disposal of any 

tobacco-related waste are prohibited within 25 feet of any playground, except on a public sidewalk located within 25 feet of the 

playground. (Board Policy 3513.3) 

 
A person who violates the district's policy on tobacco-free schools shall be informed of the district's policy and asked to refrain from 

smoking.  If the person fails to comply with this request, the Superintendent or designee may: 

 
    

1. Direct the person to leave school property. 
2. Request local law enforcement assistance in removing the person from school premises. 

3. If the person repeatedly violates the tobacco-free schools’ policy, prohibit him/her from entering district property for a specified 

period. 

 
STATE FUNDS FOR ADVANCED PLACEMENT EXAMS: The District may help pay for all or part of the costs of one or more 

advanced placement examinations that are charged to economically disadvantages students pursuant to Education Code 52242. 

 

CAL GRANT PROGRAM/ STUDENT OPT OUT 

In order to be considered for a Cal Grant, California public high schools and charter schools are required to submit a high school Grade 

Point Average (GPA) to the California Student Aid Commission by October 1 for all graduating seniors, unless the student or parent has 

opted out. California Education Code section 69432.9 requires the school district or charter school, to notify all grade 11 pupils and their 

parent/guardian (if under the age of 18), in writing and no later than January 1 of a pupil's grade 11 academic year, that the pupil will be 

deemed a Cal Grant applicant unless the pupil has opted by completing the Cal Grant GPA Opt-Out Form prior to November 1 of the 

 

pupil's grade 12 academic year. Students, who do not opt out by November 1 of their grade 12 academic year, will have their GPA 

submitted to the Commission to be considered for a Cal Grant award. 

 
COLLEGE/CAREER TECHNICAL EDUCATION: Career technical education engages all students in a dynamic and seamless learning 

experience resulting in their mastery of the career and academic knowledge and skills necessary to become productive, contributing 

members of society. The Internet address to learn more about College/Career Technical Education is:  http://www.cde.ca.gov/ci/ct 

 
The University of California (UC) has Three paths to eligibility for graduating high school seniors who plans to attend: (1) Eligibility by 

Examination Alone - Students must achieve specified high scores on their college admissions tests; (2) Eligibility in the Local Context 

(ELC) - Students must rank in the top four percent of their graduating class at a participating California high school; and (3) Eligibility in 

the Statewide Context - Students must complete specific coursework and college admissions tests and earn the required GPA and test 

scores. The following website links provide more information regarding UC admission requirements: 

http://www.admission.universityofcalifornia.edu/  http://www.admission.universityofcali fornia.edu/freshman/reguirements/ 

 
The California State University (CSU) system has A-G standards that must be met in each of the following areas: (1) Specific high 

school courses; (2) Grades in specified courses and test scores; and Graduation from high school. The following website link provides 

more information regarding the CSU admission requirements: http://www.csumentor .edu/planning/hiqh school/ 

 
Contact a Farmersville High School Counselor at 594-4567 for college admission requirements, including the list of courses offered by 

the District that satisfy the subject requirements for admission to UC or CSU. For more information about college and career 

opportunities for California students, please visit:  http://www.californiacolleges.edu 

For college admissions information: (916) 323-6398 

For school counseling services: (916) 323-2183 

 
SARC: School Accountability Report Card will be available by February 1 each year and are posted on the District website. A hard copy 

http://www.cde.ca.gov/ci/ct
http://www.admission.universityofcalifornia.edu/
http://www.admission.universityofcalifornia.edu/freshman/reguirements/
http://www.csumentor.edu/planning/hiqhschool/
http://www.californiacolleges.edu/


 

will be provided upon request. (Education Code 35256) 

 
TYPE 2 DIABETES INFORMATION: Type 2 diabetes is the most common form of diabetes in adults Until a few years ago, type 2 

diabetes was rare in children, but it is becoming more common, especially for overweight teens. According to the U.S. Centers for 

Disease Control and Prevention (CDC), one in three American children born after 2000 will develop type 2 diabetes in his or her 

lifetime. Type 2 diabetes affects the way the body can use sugar (glucose) for energy. The body turns the carbohydrates in food into 

glucose, the basic fuel for the body's cells. The pancreas makes insulin, a hormone that moves glucose from the blood to the cells. In 

type 2 diabetes, the body's cells resist the effects of insulin, and blood glucose levels rise. Over time, glucose reaches dangerously 

high levels in the blood, which is called hyperglycemia. Hyperglycemia can lead to health problems like heart disease, blindness, and 

kidney failure. 

 
Risk Factors Associated with Type 2 diabetes: It is recommended that students displaying or possibly experiencing the risk factors 

and warning signs associated with type 2 diabetes be screened (tested) for the disease. 

 
Risk Factors: Researchers do not completely understand why some people develop type 2 diabetes and others do not: however, the 

following risk factors are associated with an increased risk of type 2 diabetes in children: 

• Being overweight. The single greatest risk factor for type 2 diabetes in children is excess weight. In the U.S., almost one out 

of every five children are overweight. The chances are more than double that an overweight child will develop diabetes. 

• Family history of diabetes. Many affected children and youth have at least one parent with diabetes or have a significant 

family history of the disease. 

• Inactivity. Being inactive further reduces the body's ability to respond to insulin. 

• Specific racial/ethnic groups. Native Americans, African Americans, Hispanics/Latinos, or Asian/Pacific Islanders are more 

prone than other ethnic groups to develop type 2 diabetes. 

• Puberty. Young people in puberty are more likely to develop type 2 diabetes than younger children, probably because of 

normal rises in hormone levels that can cause insulin resistance during this stage of rapid growth and physical development. 

 
Warning signs and Symptoms Associated with Type 2 Diabetes: Warning signs and symptoms of type 2 diabetes in children 

develop slowly, and initially there may be no symptoms. However, not everyone with insulin resistance or type 2 diabetes develops 

these warning signs, and not everyone who has these symptoms necessarily has type 2 diabetes. 

• Increased hunger, even after eating. 

• Unexplained weight loss 

• Increased thirst, dry mouth, and frequent urination 

• Feeling very tired 

• Blurred vision 

• Slow healing of scores or cuts 

• Dark velvety or ridged patches of skin, especially on the back of the neck or under the arms 

• Irregular periods, no periods, and/or excess facial and body hair growth in girls 

• High blood pressure or abnormal blood fats levels 
 
 

 Type 2 diabetes Prevention Methods and Treatments: Healthy lifestyle choices can help prevent 
and treat type 2 diabetes. Even with a family history of diabetes, eating healthy foods in the correct 
amounts and exercising regularly can help children achieve or maintain a normal weight and normal blood 
glucose levels. 

• Eat healthy foods. Make wise food choices. Eat foods low in fat and calories. 

• Get more physical activity. Increase physical activity to at least 60 minutes every day. 

• Take medication. If diet and exercise are not enough to control the disease, it may be necessary to treat type 2 diabetes with 

• medication. 

 
The first step in treating type 2diabetes is to visit a doctor. A doctor can determine if a child is overweight based on the child's age, 

weight, and height. A doctor can also request test of a child's blood glucose to see if the child has diabetes or pre-diabetes (a condition 

which may lead to type 2 diabetes). 

 
Type of Diabetes Screening Tests That Are Available: 

• Glycated hemoglobin (A1C) test. A blood test measures the average blood sugar level over two to three months. An A1C 

level of 6.5 percent or higher on two separate tests indicates diabetes. 

• Random (non-fasting) blood sugar test. A blood sample is taken at a random time. A random blood sugar level of 200 

milligrams per deciliter (mg/dL) or higher suggests diabetes. This test must be confirmed with a fasting blood glucose test. 

• Fasting blood sugar test. A blood sample is taken after an overnight fast. A fasting blood sugar level less than 100 mg/dL is 

normal. A level of 100 to 125 mg/dL is considered pre-diabetes. A level of 126 mg/dL or higher on two separate tests indicates 

diabetes. 

• Oral glucose tolerance test. A test measuring the fasting blood sugar level after an overnight fast with periodic testing for the 

next several hours after drinking a sugary liquid. A reading of more than 200 mg/dL after two hours indicates diabetes. 

 



 

Type 2 diabetes in children is a preventable/treatable disease and the guidance provided in this information sheet is intended to raise 

awareness about this disease. Contact your student's school nurse, school administrator, or health care provider if you have questions. 

 
SUICIDE PREVENTION, INTERVENTION AND POSTVENTION Protecting the health and well-being of all students is of utmost 

importance to the school district. The school board has adopted a suicide prevention policy (BP 5141.52) which will help to protect all 

students through the following steps: 

1. Students will learn about recognizing and responding to warning signs of suicide in friends (talking about wanting to die or  suicide, 

looking for ways to kill themselves, like searching online or buying a gun, feeling hopeless, desperate or trapped, giving away 

possessions, putting affairs in order, reckless behavior, uncontrolled anger, increased drug or alcohol use, withdrawal, anxiety or 

agitation, changes in sleep patterns, sudden change in mood, or no sense of purpose), using coping skills (second step program), using 

support systems, and seeking help for themselves and friends. This will occur in all health classes. 

2. Each school will designate a suicide prevention coordinator (typically the school counselor) to serve as a point of contact for students 

in crisis and to refer students to appropriate resources. Staff and parents are encouraged to contact the suicide prevention coordinator 

when they notice signs of a student considering suicide. 

3. When a student is identified as being at risk, they will be assessed to a school employed mental health professional who will work 

with the student and help connect them to appropriate local   resources. 

4. Students will have access to local resources by contacting Sequoia Youth Services at (559)594-4969 from 8:00 A.M. to 5 P.M. or 

1(800)320-1616 from 5 P.M. to 8 A.M. Students also have access to national resources which they can contact for additional 

support, such as: The National Suicide Prevention Lifeline - 1.800.273.8255 (TALK), www.suicideispreventable.org, Sprigeo 

1.805.669.7133 www.spriqeo.com, or The Trevor Lifeline - 1.866.488.7386, www.thetrevorproject.org, or Suicide Awareness Voices 

of Education 1.800.273-8255 www.save.org 

5. All students will be expected to help create a school culture of respect and support in which students feel comfortable seeking help 

for themselves or friends. Students are encouraged to tell any staff member if they, or a friend, are feeling suicidal or in need of help. 

6. Students should also know that because of the life-or-death nature of these matters, confidentiality or privacy concerns are 

secondary to seeking help for students in crisis. 

7. For a more detailed review of policy changes, please see the district's full suicide prevention policy. 

 
RIGHTS OF FOSTER STUDENTS: Foster youth have the right to stay in the same school after they move to a new foster care home. 

The "school of origin" can be the school attended when the student first entered foster care, the school most recently attended, or any 

school attended in the last 15 months that the student feels connected. If transitioning from elementary school to middle school or from 

middle school to high school, students have the right to transition to the same school as their classmates. If there is any disagreement 

about which school the student will attend, they have the right to stay in their school of origin until the disagreement is resolved. 

(Education Code 48853.5) 

 
Foster youth have the right to immediately enroll in school and begin attending classes, even if they do not have the paperwork 

normally required for enrollment or did not check-out from their previous school. Education records must be sent within two business 

days to the new school after receiving a school records transfer request. (Education Code 48853.5) 

 
If a foster youth changes schools during the school year, the student has a right to partial credits in all classes that they are passing. 

The new school must accept the partial credits issued by the previous school. After changing schools, students have the right to enroll 

in the same or similar classes at their last school. Schools cannot require a student to retake a class or part of a class that they have 

already completed with a passing grade, if it would make them off-track for high school graduation. Students have the right to take or 

 

 

retake any class that they need to go to a California State University or University of California. Grades cannot be lowered because of 

absences related to a court hearing, placement change, or a court-related activity. (Education Code 51225.2) 

 
Foster youth have the right to stay in high school for a fifth year to complete district graduation requirements, even if they are over 18. If 

a student is behind on credits, and they transferred schools after 10th grade, they may be eligible to graduate under AB 167/216 by 

completing only the state graduation requirements instead of the school district's requirements. If the student is determined eligible, the 

decision of whether to graduate under AB 167/216 is made by the student's education rights holder. (Education Code 51225.1) 

 
A foster youth's attorney and social worker must be invited to a meeting before a suspension can be extended beyond five days. If the 

student is in special education, the student's attorney and social worker must be invited to a manifestation determination meeting to 

decide whether the behavior was related to the student's disability. If the student is facing a possible expulsion, the student's attorney 

and social worker must be notified. At a formal hearing, the student has the right to be represented by an attorney before being 

expelled. (Education Code 48853.5) 

 
A foster youth's social worker/probation officer and education rights holder can access school records. The student's Foster Family 

Agency, Short-Term Residential Treatment Program, or caregiver who has direct responsibility for the care of the student can access 

school records. (Education Code 49076) 

 
GRADUATION AND COURSEWORK REQUIREMENTS FOR FOSTER YOUTH, HOMELESS STUDENTS, FORMER JUVENILE 

COURT STUDENTS, STUDENTS LIVING IN ACTIVE-DUTY MILITARY HOUSEHOLDS, AND MIGRATORY AND NEWLY ARRIVED 

IMMIGRANT STUDENTS PARTICIPATING IN A "NEWCOMER PROGRAM": State law outlines the rights afforded to students in 

foster care, who are homeless, who are former juvenile court school students, students living in the household of a parent who is an 

active duty member of the military, and migratory and newly arrived immigrant students participating in a "Newcomer Program," which is 

http://www.suicideispreventable.org/
http://www.spriqeo.com/
http://www.thetrevorproject.org/
http://www.save.org/


 

a program designed to meet the academic and transitional needs of newly arrived immigrant students including, but not limited to, rights 

regarding a student's school of origin, enrollment, credits, graduation, college, discipline, records, and/or certain non-educational rights. 

A notice summarizing the rights of foster youth is available online through the California Department of Education at 

http://www.cde.ca.gov/ls/pf/fy/documents/fosteryouthrights .pdf. (Education Code 51225.1, 51225.2) 

 
WILLIAMS COMPLAINT PROCEDURES: Education Code 35186 created a procedure for the filing of complaints concerning 

deficiencies related to instructional materials, emergency or urgent facilities conditions that pose a threat to the health and safety of 

students or staff, and teacher vacancy or misassignment. The complaint and response are public documents as provided by statute. 

Complaints may be filed anonymously. However, if you wish to receive a response to your complaint, you must provide the following 

contact information.  Education Code requires that the following notice be posted in your child's classroom. 

 
1. Instructional Materials: There should be sufficient textbooks and instructional materials. For there to be sufficient textbooks 

and instructional materials, each student, including English learners, must have a textbook or instructional material, or both, to 

use in class and to take home. 

2. School Facilities: School facilities must be clean, safe, and maintained in good repair. Good repair means that the facility is 

maintained in a manner that assures that it is clean, safe and functional as determined by the Office of Public-School 

Construction. 

3. Teacher Vacancy and Misassignment: There should be no vacancies or misassignments. 

4. Location to File Complaint: The location at which to obtain a form to file a complaint in case of a shortage. Posting a notice 

downloadable from the Internet Web site of the department shall satisfy this requirement. 

 
To file a complaint regarding the above matters, complaint forms can be obtained in the Principal's office, District office, or can be 

downloaded from the District Office's, County Office’s, or California Department of Education's website. Please file your complaint at 

with the school site principal at the site of the complaint. 

 
A complainant who is not satisfied with the resolution of the principal or the district superintendent or his or her designee, involving 

deficiencies related to instructional materials, the condition of a facility that is not maintained in a clean or safe manner or in good repair, 

and teacher vacancy or misassignment, has the right to describe the complaint to the governing board of the school district at a regularly 

scheduled meeting of the governing board. 

 
A complainant who is then not satisfied with the resolution proffered by the principal, or the district superintendent or his or her designee, 

involving a condition of a facility that poses an emergency or urgent threat, as defined in paragraph (1) of subdivision (c) of EC 17592.72, 

has the right to file an appeal to the State Superintendent of Public Instruction at the California Department of Education (COE) within 15 

days of receiving the report. 

 
UNIFORM COMPLAINT PROCEDURES: The District annually notifies our/its students, employees, parents or guardians of its 

students, the district advisory committee, school advisory committees, appropriate private school officials, and other 

interested parties of the Uniform Complaint Procedures (UCP) process. 

The District is primarily responsible for compliance with federal and state laws and regulations, including those related to unlawful 

discrimination, harassment, intimidation, or bullying, and complaints alleging violation of state or federal laws governing educational 

programs, the charging of unlawful pupil fees, and the noncompliance of our Local Control and Accountability Plan (LCAP). 

 

 

The UCP addresses all allegations of unlawful discrimination, harassment, intimidation, or bullying against any protected group as 

identified in Education Code 200 and 220 and Government Code 11135, including any actual or perceived characteristics as set forth 

in Penal Code 422.55 or on the basis or a person's association with a person or group with one or more of these actual or perceived 

characteristics in any program or activity conducted by the agency, which is funded directly by, or that receives or benefits  from any 

state financial assistance. The UCP shall also be used when addressing complaints alleging failure to comply with state and/o r federal 

laws in: 

 
 

Adult Education  Economic Impact Aid 

After School Education and Safety Education of Students in Foster Care, Students who are 
Homeless, Former Juvenile Court Students now enrolled in 
a school district, Children of Military Families; and 
Migratory and Newly Arrived Students Participating in a 
“Newcomer Program” 

Agricultural Vocational Education English Learner Programs 

American Indian Education Centers and Early 
Childhood Education Program Assessments 

Every Student Succeeds Act/ No Child Left Behind ( Titles 
1-V) 

Bilingual Education Local Control and Accountability Plans (LCAP) 

California Peer Assistance and Review Programs for 
Teachers 

Migrant Education 

Career Technic al Education Physical Education Instructional Minutes 

Child Care and Development  Pupil Fees 

Compensatory Education  Reasonable Accommodations to a Lactating Student 

Consolidated Categorical Aid Regional Occupational Centers and Programs.  

http://www.cde.ca.gov/ls/pf/fy/documents/fosteryouthrights


 

Course Periods without Educational Content (for 
grades nine through twelve) 

School Safety Plans  

 Tobacco-Use Prevention Education  

 

 
A pupil fee includes, but is not limited to, all the following: 

1. A fee charged to a student as a condition for registering for school or classes, or as a condition for participation in a class or 

an extracurricular activity, regardless of whether the class or activity is elective or compulsory or is for credit. 

2. A security deposit, or other payment, that a student is required to make to obtain a lock, locker, book, class apparatus, 

musical instrument, clothes, or other materials or equipment. 

3. A purchase that a student is required to make to obtain materials, supplies, equipment, or clothes associated with 

an educational activity. 

 
A pupil fees complaint may be filed with the principal of a school or our superintendent or his or her designee. A pupil fees and/or an 

LCAP complaint may be filed anonymously, however, the complainant must provide evidence or information leading to evidence to 

support the complaint. 

 
 

A pupil fee complaint shall be filed no later than one year from the date the alleged violation occurred. 

 
We shall post a standardized notice of the educational rights of students in foster care, students who are homeless, and former 

juvenile court students now enrolled in a school district as specified in Education Code 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1, and 

51225.2. This notice shall include complaint process information, as applicable. 

 
The staff member, position, or unit responsible to receive UCP complaints in our agency is: Farmersville Unified School District 

Superintendent at 571 East Citrus Dr. Farmersville, CA 93277. (559)  592-2010 

 
Complaints will be investigated and a written report with a decision will be sent to the complainant within sixty (60) days from the 

receipt of the complaint. This time period may be extended by written agreement of the complainant. The person responsible for 

investigating the complaint shall conduct and complete the investigation in accordance with our UCP policies and procedures. 

The complainant has a right to appeal our decision of complaints regarding specific programs and activities subject to the UCP, pupil 

fees and the LCAP to the California Department of Education by filing a written appeal within 30 days of receiving our decision. The 

appeal must be accompanied by a copy of the originally filed complaint and a copy of our Decision. 

 
The complainant may pursue available civil law remedies, including, but not limited to, injunctions, restraining orders, or other remedies 

or orders that may be available under state or federal discrimination, harassment, intimidation or bullying laws, if applicable. Copies of 

our Uniform Complaint Procedures process shall be available free of charge. 

 

SPECIAL EDUCATION PROGRAM COMPLAINTS: Complaints regarding special education programs are no longer covered by the District’s 

Uniform Complaint Procedures.  Please refer to the Notice of Procedural Safeguards, Special Education Rights of Parents and Children under 

the IDEA and the California Education Code, which is available from your child’s school or may be accessed here: 

https://www.cde.ca.gov/sp/se/qa/pseng.asp, for more information about filing a complaint.  Complaints alleging that a student was discriminated 

against due to his or her disability still fall under the Uniform Complaint Procedures.  (5 CCR 3200-3205) 

 

CHILD NUTRITION PROGRAM COMPLAINTS: Complaints related to Child Nutrition Programs established pursuant to the National School 

Lunch Program, Summer Food Service Program, Child and Adult Care Food Program, Special Milk Program, School Breakfast Program, and 

Food Distribution Program are no longer processed through the District’s Uniform Complaint Procedures.  Instead, complaints must be processed 

through the existing procedures outlined in the federal regulations and the new, related state regulations, California Code of Regulations, title 5, 

sections 15580-15584.  A complaint must be submitted within one year of the date of the alleged violation, and may be filed by phone, e-mail, or 

letter.  Please see California Code of Regulations, title 5, sections 15580-15584 for more information.  (5 CCR 15580-15584) 

 

 

CONCUSSION FORM 

 
What can happen if my child keeps on playing with a concussion or returns to soon? 

 
Athletes with the signs and symptoms of concussion should be removed from play immediately. Continuing to play with the signs and 
symptoms of a concussion leaves the young athlete especially vulnerable to greater injury. There is an increased risk of significant 
damage from a concussion for a period of time after that concussion occurs, particularly if the athlete suffers another concussion before 
completely recovering from the first one. This can lead to prolonged recovery, or even to severe brain swelling (second impact 
syndrome) with devastating and even fatal consequences. It is well known that adolescent or teenage athlete will often under report 
symptoms of injuries. And concussions are no different. As a result, education of administrators, coaches, parents and students is the 
key for student-athlete's safety. 

 
If you think your child has suffered a concussion 



 

 
Any athlete even suspected of suffering a concussion should be removed from the game or practice immediately. No athlete may return 
to activity after an apparent head injury or concussion, regardless of how mild it seems or how quickly symptoms clear, without medical 
clearance. Close observation of the athlete should continue for several hours. The new CIF Bylaw 313 now requires implementation of 
long and well-established return to play concussion guidelines that have been recommended for several years. 

 

 
 
 

and 

"A student-athlete who is suspected of sustaining a concussion or head injury in a practice or game shall be removed from 

competition at that time and for the remainder of the day." 

 
"A student-athlete who has been removed may not return to play until the athlete is evaluated by a licensed heath care provider 
trained in the evaluation and management of concussion and received written clearance to return to play from that health care 
provider". 

 

You should also inform your child's coach if you think that your child may have a concussion. Remember its better to miss one game 

than miss the whole season. And when in doubt, the athlete sits out. 

For current and up-to-date information on concussions you can go to:  http://www.cdc.gov/ConcussionlnYouthSports/ 

 
 

Student-athlete Name Printed    Student-athlete Signature  Date 

Parent or Legal Guardian Printed    Parent or Legal Guardian Signature  Date 

http://www.cdc.gov/ConcussionlnYouthSports/


 

Please return this form to your child's school of attendance office. 
 

 
This form provides parents and guardians the opportunity to opt their student out of the release of directory 

information. Please read each section of the form carefully. If you have any questions about this form, please 

contact the District's Data Management Technician, Reina Rice at 559-592-2010 or Network Manager, Chris 

DeLeon at 559-747-0781. 

 
Pursuant to the Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) and the California Education Code, the 

District may release directory information to certain persons or organizations, as specified in this annual notice, 

when it is requested. Directory information may be released to but not limited to employers, prospective 

employers and representatives of the news media, institutions of higher learning, PTA's, school contracted 

photographers, and recruiting officers for the armed services and may include student's name, address, 

telephone number, date of birth, email address, major field of study, participation in officially recognized 

activities and sports, weight and height of members of athletic teams, dates of attendance, degrees and awards 

received, most recent educational agency or institution attended. In the case of students who have been 

identified as having special needs or homeless, no material can be released without parent or guardian consent. 

 
Please note: This is an OPTIONAL form. The form should only be returned to the school if you wish to 

opt your child out of one of these areas. 

 
If you do not want your child’s directory information released, please check the box below.  This opt-out does not apply to 

directory information released for District yearbook purposes. 

 

 I do not want my child’s directory information to be released. 

 

For Grades 9-12 only: 

 

 I do not want my child’s directory information to be released to military recruiters. 

 I do not want my child’s directory information to be released to institutions of higher education. 

 

The District may use and release such directory information to third parties for purposes, including, without limitation, 

compiling, completing, and printing the District’s annual yearbook and/or awards listings.  If you do not want your child’s 

directory information released and/or used for such purposes, please check the box below. 

 

 I do not want my child’s directory information to be released in yearbooks and awards listings. 

 

 

Parent/Guardian Signature:   Date:   

 

 

Student Name:   ID#:   

 

Address:   Phone:   

 

School:   Grade:   

Directory Information Opt-Out Form 2022-2023 



 

Parent/Guardian's Rights Notification Acknowledgment 

 
 

I hereby acknowledge receipt of the above HIPPA information as required by law. My signature below is 

an acknowledgment that I have been informed of my rights and consent to disclosing my child's health 

information as stated above. 

 

 
Signature of Parent or Legal Guardian Date  _ 

 
 
 
 

 
Name of Student Grade  _ 

 
 

 

PARENT'S/GUARDIAN'S RIGHTS 

 
NOTIFICATION  ACKNOWLEDGMENT 

I hereby acknowledge receipt of information required by Education Code section 

48980. My signature below is an acknowledgment that I have been informed of my 

rights. 

Signature of Parent/Guardian Date  _ 
 
 
 

Student Name (Please Print)  _ 
 

Last First Middle 

 
 
 
 

School Site________Grade ________ Date of Birth _____/______/_______ 
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INFORMACIÓN PARA PADRES/ALUMNOS  

2022-2023  
  

Por la presente, usted está notificado de sus derechos y responsabilidades como padre/tutor legal de un niño matriculado en el  
Distrito Escolar Unificado de Farmersville. (Código de Educación 48980, Política/Regulación Administrativa del Consejo 

5145.6)  

  

REGLAS DEL DISTRITO RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA ESTUDIANTIL: Los padres/tutores legales tienen el derecho a 
revisar las reglas escolares relacionadas con la disciplina estudiantil, y se los alienta a comunicarse con la dirección de la escuela 
para recibir una copia. (Código de Educación 35291, 48980)  

  

REGISTROS  

Los oficiales de la escuela y del distrito pueden realizar registros de los estudiantes y sus pertenencias conforme a la política 
del Distrito (BP/AR 5145.12). Los oficiales de la escuela pueden realizar un registro cuando hay una sospecha razonable de 
que el registro descubrirá evidencia de que el estudiante está violando la ley o las reglas de la escuela o el Distrito. En las 
circunstancias que corresponda, los oficiales escolares pueden realizar registros al azar, tanto de estudiantes como de sus 
pertenencias y otros artículos bajo control del estudiante, incluidos los armarios y escritorios, como también sus vehículos 
estacionados dentro de la propiedad del Distrito. El Distrito además utiliza un programa de detección de contrabando con 
perros (AR 5145.12) para mantener a las escuelas libres de drogas. El Distrito también puede realizar registros aleatorios en 
busca de armas por medio de detectores de metales.  

  

PLAN DE GESTIÓN DEL ASBESTO: En la Oficina del Distrito hay disponible un plan actualizado de gestión materiales que 
contengan asbesto en los edificios escolares. (40 Código de Regulaciones Federales 763.93)  

  

NEGATIVA A LASTIMAR O DESTRUIR ANIMALES: El Consejo reconoce que algunos estudiantes tienen una objeción moral 
a la disección, daño o destrucción de animales. La ley de California garantiza a estos estudiantes el derecho a abstenerse de 
participar en la instrucción que involucre dichas actividades. Se puede sustituir una asignación educativa alternativa si el 
maestro cree que la alternativa es apropiada. La alternativa requiere una cantidad comparable de tiempo y esfuerzo, pero no 
que sea más ardua que el proyecto original. El Distrito requiere una nota formada por un padre/tutor legal que indique las 
objeciones de sus hijos. (Código de Educación 32255, et seq., 48980)  

  

SERVICIOS MÉDICOS CONFIDENCIALES: Las autoridades escolares pueden dispensar a cualquier alumno de 7° a 12° 
grado inclusive, de la escuela, con el fin de obtener servicios médicos sin el consentimiento del padre/tutor legal del alumno. La 
escuela puede requerir la verificación apropiada de los turnos con el médico. (Código de Educación 46010.1)  

  

AUSENCIAS POR MOTIVOS RELIGIOSOS: el Consejo permitirá que los estudiantes se ausenten por instrucción o ejercicios 
religiosos fuera de la propiedad de la escuela. Dichas ausencias se considerarán dispensadas conforme a las regulaciones 
administrativas. El estudiante asistirá al menos a la jornada escolar mínima. Bajo petición por escrito por parte del padre/tutor 
legal de un alumno, un estudiante puede ser excusado de la escuela por hasta cuatro (4) días por mes para dichas ausencias. 
(Código de Educación 46014)  

  

AUSENCIAS DISPENSADAS POR RAZONES JUSTIFICABLES: El Consejo cree que la asistencia regular tiene un papel 
fundamental en el éxito que un estudiante logra en la escuela. El Consejo reconoce su responsabilidad ante la ley de garantizar 
que los estudiantes asistan a la escuela de manera regular. Los padres/tutores legales de los niños que tienen de seis (6) a 
dieciocho (18) años son responsables de enviarlos a la escuela la jornada completa. Las exenciones permitidas por la ley 
incluyen la exención de asistir o la exclusión de la escuela. (Código de Educación 48205, 48980)  
  

El Consejo cumple con todas las leyes estatales de asistencia y usa todos los medios legales para corregir los problemas de 
ausencias excesivas o injustificadas.  
  

 Un estudiante será dispensado de la escuela cuando la ausencia sea (Código de Educación 48205):  
1. Debido a enfermedad del estudiante, incluyendo una ausencia en beneficio de la salud mental o conductual del estudiante 
2. Debido a cuarentena bajo la dirección de un oficial de salud de un condado o ciudad  
3. Por el motivo de tener que asistir a servicios médicos, dentales, optometrista o de quiropráctica  
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4. Por el motivo de asistir a servicios del funeral de un miembro de su familia inmediata (hasta 1 día por servicio en California; 
hasta 3 días por un servicio fuera de California) 5. Por el motivo de cumplir con la obligación de jurado  

6. Debido a enfermedad o turno con el médico durante el horario de clase de un niño de quien el estudiante es el padre en 
custodia.  

7. Por razones personales justificables, incluidas, entre otras: comparecer ante el tribunal; asistencia a un servicio fúnebre; 
observancia de un feriado o ceremonia de su religión; asistencia a retiros religiosos por no más de 4 horas por semestre; o 
asistencia a una conferencia de empleo o educativa sobre el proceso legislativo o judicial ofrecido por una organización sin 
fines de lucro cuando la ausencia del estudiante ha sido pedida por escrita por parte del padre o tutor legal y aprobada por 
el director.  

8. Para los fines de servir como miembro de un consejo del precinto para una elección.   
9. Para pasar tiempo con un miembro de la familia inmediata que es un miembro de obligación activa de servicios uniformados 

y ha sido llamado a su trabajo, está de licencia o ha vuelto de inmediato por el despliegue a una zona de combate o 
posición de apoyo en combate. A dichas ausencias se les otorgará un tiempo a ser determinado según el criterio del 
Superintendente.  

10. Para asistir a su ceremonia de naturalización para convertirse en ciudadano(a) de los Estados Unidos.  
11. Para participar en ejercicios religiosos según el Código de Educación 46014. 
12. Para los efectos de participar en una ceremonia o evento cultural. “Cultural” significa relacionado con los hábitos, prácticas, 

creencias y tradiciones de un determinado grupo de personas. 
  

CALIFICACIONES/CRÉDITOS: No se reducirán las calificaciones de ningún estudiante ni perderá el crédito académico por 
ausencias o ausencias justificadas conforme a la Sección 48205 cuando las asignaciones perdidas y las pruebas que se 
pueden realizar de manera razonable se completen de manera satisfactoria en un período razonable. (Código de Educación 
48980)  

  

INSTRUCCIÓN EN EL HOGAR Y EN EL HOSPITAL: Si un estudiante tiene una discapacidad temporal, el estudiante puede 
recibir instrucción individual si la asistencia a la escuela es imposible o desaconsejada. La instrucción individual se puede 
brindar en el hogar o en un hospital o en otra residencia de una institución de la salud en el distrito. “Discapacidad temporal” 
significa una discapacidad física, mental o emocional que ocurrió mientras un alumno está matriculado en clases diurnas 
regulares o en un programa de educación alternativa al cual el estudiante, razonablemente, espera volver. “Discapacidad 
temporal” no incluye una discapacidad que podría calificar a un estudiante como un “estudiante con necesidades 
excepcionales” según el Código de Educación 56026.  

  

Un estudiante con una discapacidad temporal que está en un hospital o en otra institución de salud residencial, con exclusión de 
un hospital estatal, que está ubicado fuera del distrito escolar en el cual reside el padre o tutor legal del alumno, será considerado 
que habrá cumplido con los requisitos de residencia para la asistencia escolar en la escuela del distrito en el cual está ubicado el 
hospital. Una vez que el padre/tutor legal ha notificado al KHSD de la presencia del alumno en un hospital o institución de salud 
residencial calificados y dentro de los límites del KHSD, el KHSD tiene cinco días laborables para notificar al padre/tutor legal si 
habrá disponible instrucción individualizada. Si la determinación es positiva, la instrucción individualizada comenzará en cinco días 
laborables.  

  

Los estudiantes matriculados en instrucción individual en un hospital o en otra institución de salud residencial por una semana 
parcial tienen derecho a asistir a la escuela en la escuela del distrito de residencia del alumno, o a recibir instrucción individual 
provista por el distrito escolar de residencia en el hogar del estudiante en los días en los que el alumno no recibe instrucción 
individual en un hospital u otra institución de salud residencial, si el alumno está bien como para hacerlo.  

  

Cuando un estudiante que recibe instrucción individual está bien como para volver a la escuela, se le permitirá al estudiante 
volver a la escuela a la que asistía inmediatamente antes de recibir instrucción individual si el estudiante vuelve durante el ciclo 
escolar en el cual se inició la instrucción individual. Las ausencias del programa escolar regular del estudiante, debido a la 
discapacidad temporal del estudiante, son dispensadas hasta que el alumno pueda volver al programa escolar regular. (Código 
de Educación 48206.3, 48207, 48207.3, 48208, 48980)  

  

VACUNAS: Los estudiantes deben estar vacunados contra ciertas enfermedades antes de ser admitidos en la escuela, a 
menos que estén exceptuados por razones médicas. Los estudiantes que han firmado una dispensa basada en creencias 
religiosas o personales registrados antes del 1 de enero de 2016 están exceptuados de los requisitos de vacunación hasta que 
completen el “nivel de grado” en el que estaban a partir del 1 de enero de 2016. Los niveles de grado son: (1) nacimiento hasta 
preescolar, (2) kínder hasta 6° grado, y (3) 7° hasta 12° grado. Los estudiantes que entran en el distrito por primera vez o que 
pasan a 7° grado luego del 1 de enero de 2016 ya no están exceptuados de las vacunas sobre la base de sus creencias 
religiosas o personales. El distrito debe excluir de la escuela a cualquier alumno que no dé pruebas de vacunación (por 
cualquiera de las enfermedades enumeradas en el Código de Salud y Seguridad, sección 120335), y notificará al padre/tutor 
legal que tiene dos semanas para suministrar la evidencia de que el alumno está vacunado.  

  

Los estudiantes que tienen una dispensa médica emitida antes del 31 de diciembre de 2020 podrán continuar con la 
matriculación hasta que se matriculen en el próximo nivel de grado. A partir del 1 de enero de 2021, el distrito solamente 
aceptará dispensas médicas que estén enviadas con el formulario certificado y estandarizado de dispensa médica del estado 
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emitido por el Departamento de Salud Pública de California. (Código de Educación 48216, 48980; Código de Salud y 
Seguridad 120335, 120370, 120372)  

  

COOPERACIÓN EN EL CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS Y VACUNACIÓN DE LOS ESTUDIANTES: El 
Distrito coopera con el oficial de salud local en el control y prevención de las enfermedades contagiosas entre niños en edad 
escolar. El Consejo puede autorizar a cualquier persona con certificación de médico y cirujano, o un profesional de la salud 
(incluido un auxiliar médico, enfermera diplomada, enfermera vocacional diplomada o estudiante de enfermería que está actuando 
bajo la supervisión de una enfermera diplomada provista por la ley) que está actuando bajo la dirección de un médico supervisor y 
cirujano para administrar un agente inmunizante (vacuna) a cualquier estudiante, siempre que se haya obtenido el consentimiento 
escrito del padre o tutor legal del estudiante antes de la administración de dicho agente de vacunación. (Código de Educación 
49403)  

  

SEGURO: Hay disponible un plan de seguro por accidentes para los estudiantes de forma voluntaria para cada estudiante 
registrado en el distrito. La información/solicitudes están en este paquete. (Código de Educación 49472)  

  

SEGURO DEL EQUIPO DEPORTIVO: Según la ley del estado, se requiere que los distritos escolares garanticen que todos los 
miembros de los equipos deportivos tengan seguro contra lesiones por accidente que cubra los gastos de médicos y hospital. Este 
requisito de seguro se puede cumplir con la oferta de seguro del distrito escolar u otros beneficios de salud que cubren los gastos 
de médicos y hospital. Algunos estudiantes pueden calificar para inscribirse en programas de seguros de salud patrocinados 
federalmente o por el estado o localmente sin coste o de bajo coste. Se puede obtener información sobre estos programas 
llamando al 1-800-300-1506. Por favor, ver la información/solicitudes en este paquete para información adicional. (Código de  
Educación 32221.5)  

  

SERVICIOS MÉDICOS Y DE HOSPITAL NO BRINDADOS NI DISPONIBLES: El Distrito no brinda ni realiza servicios 

disponibles de médicos y hospital para los alumnos del Distrito que se lesionan mientras participan en actividades 

deportivas. (Código de Educación 49471)  

  

SERVICIOS DE SALUD MENTAL PARA ESTUDIANTES:  

Hay servicios conductuales y de asesoramiento del Distrito Escolar Unificado de Farmersville disponibles para los estudiantes 
desde Preescolar a 12° grado. El Programa de Asesoramiento es para promover y mejorar el logro estudiantil en las áreas 
académicas, de carrera y desarrollo personal /socioemocional. Los asesores brindan los siguientes servicios a los alumnos:  

  

• Planificación académica y Asesoramiento para la preparación para la Universidad  
• Solicitudes para universidades, Ayuda financiera y Búsqueda de becas  
• Asesoramiento sobre Escuela Preparatoria, Universidad y Carrera  
• Asesoramiento de Relaciones o Personal/Social/Emocional  
• Presentaciones en el salón de clase  
• Monitoreo académico  
• Participación parental en la Planificación para la Universidad y la Carrera  
• Servicios sensibles  

  

Para asesoramiento personal/socioemocional se necesita completar una remisión por parte del padre, maestro, miembro del 
personal escolar o el estudiante se puede autorremitir. En caso de una crisis, los estudiantes no necesitan remisiones; un 
miembro del equipo de asesoramiento abordará la crisis con el estudiante e implementará servicios sensibles según sea 
necesario. En cualquier momento, el padre o el alumno pueden rechazar los servicios de asesoramiento. Los servicios de 
asesoramiento son opcionales.  

  

Los servicios sensibles consisten en actividades diseñadas para cumplir con las necesidades e inquietudes inmediatas/de 
emergencia del estudiante. Los servicios sensibles serán diseñados para ayudar a los estudiantes a resolver problemas 
académicos, de carrera y personales/sociales y serán entregados a través de los siguientes medios:  

  

• Asesoramiento: Se proporcionará asesoramiento en persona, por teléfono, por correo electrónico y llamadas 
programadas por teléfono/video a pedido de los estudiantes y/o padres y/o personal. El asesoramiento estará 
enfocado en las metas y será de naturaleza de corto plazo. Si fuera necesario, se realizará una remisión a una agencia 
apropiada de la comunidad para asesoramiento de largo plazo.  

  

• Respuesta ante crisis: El personal de asesoramiento proporcionará apoyo y ayuda a los estudiantes a medida que 
atraviesan por situaciones críticas y de emergencia en persona, por llamada de teléfono, por correo electrónico y 
reuniones de conferencia por teléfono/video. Cuando no podemos reunirnos con los estudiantes en persona, si la 
seguridad de un estudiante está en riesgo, se hará contacto inmediato con el/los padres(s)/tutor(es) legal(es), a menos 
que se sospeche abuso o negligencia, en cuyo caso, el personal seguirá las leyes obligatorias de denuncia y de la 
política de la escuela y del distrito. Si no podemos comunicarnos con el estudiante o el padre por teléfono o correo 
electrónico, el personal se contactará con las fuerzas policiales locales para pedir una verificación de bienestar. Si un 
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estudiante necesita ayuda y su seguridad inmediata está en juego, por favor comunicarse con las siguientes agencias 
según sea necesario:  

 
 
 
 

  

Lista de Agencias de Respuesta ante crisis   

Departamento de Policía de Farmersville  559-747-0321  

Servicios Sequoia para los Jóvenes (SYS) 

Oficina de Farmersville de 8:00 am — 5:00 pm  

559-594-4969  

Línea de Ayuda del Condado de Tulare 24/7 

Después de las 5:00 pm los días de semana y 

todos los fines de semana  

Crisis: 559-730-9922  

No-Crisis: 877-306-2413  

Línea de vida Trevor LGBTQ+  866-488-7386  

El Proyecto Trevor  thetrevorproject.org — mensaje de texto o chat  

Línea de Ayuda Nacional para la Prevención del 

Suicidio  

1-800-273-TALK(8255)  

24/7 envíe texto “HOME”  al 741741  

Línea de Crisis del Estado de California  800-820-1616  

  

• Prevención del suicidio, intervención y postintervención: Proteger la salud física, mental y el bienestar general de todos 
los estudiantes es la mayor prioridad para el distrito escolar. El consejo escolar ha adoptado una política de prevención 
del suicidio (BP 5141.52), que ayudará a proteger a todos los estudiantes a través de los siguientes pasos:  

  

1. Los estudiantes aprenderán a reconocer y responder a las señales de alerta de suicidio en amigos (hablar 
sobre desear morir o el suicidio, buscar maneras de matarse a sí mismos, como buscar en línea o comprar un 
arma, sentirse desesperanzado, desesperado o atrapado, regalar pertenencias, poner las cosas en orden, 
conducta temeraria, ira descontrolada, mayor consumo de drogas o alcohol, retraimiento, ansiedad o 
agitación, cambios en los patrones del sueño, cambios súbitos de humor, o no tener sentido del propósito), 
usar habilidades de aceptación (programa segundo paso o programa “school connect” [la escuela conecta]), 
usar sistemas de apoyo y buscar ayuda para sí y para los amigos. Esto ocurrirá en todas las clases de salud.  

2. Cada escuela designará un coordinador de prevención del suicidio (típicamente el asesor escolar) para oficiar 
como punto de contacto para los estudiantes en crisis y para remitir a los estudiantes a los recursos 
apropiados. Se alienta al personal y a los padres a comunicarse con el coordinador de prevención del suicidio 
cuando observan señales de que un estudiante está pensando en el suicidio.  

3. Cuando se identifica que un estudiante está en riesgo, ellos serán evaluados por un profesional de salud 
mental empleado por la escuela que trabajará con el estudiante y ayudará a conectarlos con los recursos 
locales apropiados.  

4. Se espera que todos los estudiantes ayudarán a crear una cultura escolar de respeto y apoyo en la cual los 
estudiantes se sientan cómodos para pedir ayuda para sí o para sus amigos. Se alienta a los estudiantes a 
contarle a cualquier miembro del personal si ellos, o un amigo, experimentan tendencias suicidas o si 
necesitan ayuda.  

5. Los estudiantes además deberían conocer que, por la naturaleza de vida o muerte de estos temas, las 
preocupaciones de confidencialidad o privacidad son secundarias, y lo más importante es buscar ayuda para 
los estudiantes en crisis.  

6. Los estudiantes tendrán acceso a recursos locales contactándose con los Servicios Juveniles Sequoia 
(“Sequoia Youth Services”, SYS, por sus siglas en inglés) al 559-594-4969, de 8:00 am a 5:00 pm, o llamar al 
1-800-320-1616 de 5:00 pm a 8:00 am. Los estudiantes y padres también tienen acceso a otros recursos 
locales, regionales y nacionales, que pueden contactar. Para apoyo adicional, favor de ver la lista de agencias 
de respuesta ante crisis en la sección de respuesta ante crisis más arriba.  

7. Para una revisión más detallada de los cambios de política, por favor ver la política completa de prevención 
del suicidio.  

  

EDUCACIÓN ESPECIAL: Los estudiantes con necesidades especiales tienen el derecho a una educación pública gratuita y 
apropiada en el entorno menos restrictivo. El Distrito está obligado a identificar, localizar y evaluar a todos los niños con 
discapacidades que necesitan educación regular o especial y las ayudas y servicios relacionados. Los padres deben informar a 
los oficiales escolares si tienen alguna razón para creer que su hijo tiene una discapacidad que requiere servicios o  
adaptaciones especiales. Para información relacionada con la elegibilidad del estudiante, la evaluación, provisión de educación 
especial y servicios relacionados, derechos parentales y garantías procesales u otros asuntos relacionados, por favor 
contactarse con el Departamento de Educación Especial del Distrito al 592-2010.  
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NO DISCRIMINACIÓN: El Consejo está comprometido con oportunidades equitativas para todas las personas tanto en la 
educación como en el empleo. Los programas y actividades del distrito estarán libres de discriminación, incluido el acoso, 
intimidación u hostigamiento basados en el género real o percibido de un estudiante (incluidas la identidad de género de una 
persona y la expresión de género, que es la apariencia relacionada con el género de una persona y su conducta, esté asociada o 
no con el estereotipo del sexo asignado al nacer a dicha persona), información genética, sexo (incluida la discriminación hacia un 
estudiante basada en embarazo, alumbramiento, falso embarazo, terminación del embarazo o recuperación del embarazo o de 
las condiciones relacionadas con el alumbramiento, o rechazo de las adaptaciones para la lactancia para los estudiantes 
lactantes), raza, color, religión o credo religioso (incluido el agnosticismo, ateísmo y todos los aspectos de la creencia, la 
observancia y la práctica religiosas), ancestros, nacionalidad u origen nacional, estado de inmigración, falta de habilidades de 
inglés, discapacidad física o mental, etnicidad, identificación de grupo étnico, edad, estado civil, estado parental o de familia, 
orientación sexual (incluida la heterosexualidad, homosexualidad y bisexualidad), o la asociación con una persona o grupo con 
una o más de estas características reales o percibidas. Toda preocupación sobre el incumplimiento se puede dirigir a Jeff Wimp, 
director de Recursos Humanos, 571 E. Citrus, Farmersville, CA (559) 592-2010 ext. 1107. La política del Distrito de No 
discriminación/Acoso, Política del Consejo 5145.3, puede encontrarse en: 
http://www.aamutonline.net/district/farmersville/DispIayPoIicy/141293/. El Consejo promoverá programas que garanticen que las 
prácticas discriminatorias se hayan eliminado en todas las actividades del distrito.  

  

La Sección 504 de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA, por sus siglas en inglés) prohíbe la discriminación 
contra personas calificadas con discapacidades en los programas o actividades de educación financiados federalmente. El 
distrito no discrimina en la admisión ni el acceso a sus programas y actividades. En el caso de una queja relacionada con 
discriminación basada en una discapacidad mental o física real o percibida, por favor comunicarse con Jeff Wimp, director de 
Recursos Humanos, 571 E. Citrus, Farmersville, CA (559) 592-2010 ext. 1107. Los programas e instalaciones del distrito 
cumplirán con la ley ADA. (Sección 504 Ley de Rehabilitación)  

  

Las escuelas de primaria y secundaria (y preparatoria) deberán dar clases y cursos, incluidos cursos y clases optativas y no 
académicas, independientemente del sexo del estudiante matriculado en dichos cursos y clases. Un distrito escolar no puede 
prohibir que un alumno se matricule y no puede exigir a un estudiante de un sexo determinado que se matricule en una clase o 
curso sobre la base del sexo del estudiante. Un consejero escolar, maestro, instructor, administrador o asistente no puede, 
sobre la base del sexo de un estudiante, ofrecer orientación vocacional o de programas escolares para un estudiante de un 
sexo determinado que sea diferente del que se ofrece a un estudiante del sexo opuesto ni, al asesorar a un estudiante, 
diferenciar las oportunidades de carrera, vocación o educación superior sobre la base del sexo del estudiante al que se 
asesora. Todo personal de la escuela que actúa en el asesoramiento sobre carreras o capacidad de selección de cursos para 
un estudiante deberá explorar de manera afirmativa con el estudiante la posibilidad de carreras o cursos que lleven a carreras 
que no sean tradicionales para el sexo de dicho estudiante. La participación en una actividad de educación física o deporte, si 
se requiere a estudiantes de un sexo, estará disponible para los estudiantes de cada sexo. Un estudiante podrá participar en 
programas y actividades escolares segregados por sexo, incluidos los equipos deportivos y las competencias, y usarán las 
instalaciones consistentes con su identidad de género, independientemente del género registrado en los expedientes del 
estudiante. (Código de Educación 221.5)  

  

ADMINISTRACIÓN DE MEDICAMENTOS RECETADOS: Todo estudiante que tiene que tomar, durante la jornada escolar 
regular, medicamentos recetados por un médico y cirujano o por orden de un auxiliar médico, será ayudado por la enfermera 
escolar u otro personal designado por la escuela si el distrito recibe lo siguiente: (1)  una declaración escrita del médico y 
cirujano o el auxiliar médico detallando el nombre del medicamento, método, dosis y horario programado para que se tome el 
medicamento; y (2) una declaración escrita del padre, padre de crianza temporal o tutor legal del estudiante que indique su 
deseo de que el distrito escolar ayude al estudiante en los asuntos expuestos en la declaración del médico y cirujano o auxiliar 
médico. Estas declaraciones escritas deben ser provistas al menos anualmente y más frecuentemente si hubiera un cambio en 
cuanto al medicamento, la dosis, frecuencia o razón de administración. (Código de Educación 49423)  
  

  

Todo estudiante que tiene que tomar, durante la jornada escolar regular, medicamentos recetados por un médico y cirujano o 
por orden de un auxiliar médico, puede llevar y autoadministrarse la inyección de epinefrina recetada si el Distrito recibe lo 
siguiente: (1) una declaración escrita del médico o cirujano o auxiliar médico que detalle el nombre del medicamento, método, 
dosis y horarios programados en que se debe tomar el medicamento, confirmando que el estudiante es capaz de 
autoadministrarse la epinefrina autoinyectable, y (2) un consentimiento escrito de los padres para la autoadministración, una 
exención para la enfermera escolar u otro personal escolar designado para consultar con el proveedor de atención médica del 
estudiante en relación con cualquier pregunta que pueda surgir relacionada con la medicación, y un acuerdo para eximir al 
personal escolar de la responsabilidad civil si el estudiante que se autoadministra la medicación experimentara una reacción 
adversa como resultado de la autoadministración del medicamento. Estas declaraciones escritas deben ser provistas al menos 
anualmente y más frecuentemente si hubiera un cambio en cuanto al medicamento, la dosis, frecuencia o razón de 
administración. Los estudiantes pueden estar sujetos a acciones disciplinarias conforme al Código de Educación 48900 por 
usar epinefrina autoinyectable de un modo diferente al prescrito. (Código de Educación 49423)  
  

  

http://www.aamutonline.net/district/farmersville/DispIayPoIicy/141293/.%20El
http://www.aamutonline.net/district/farmersville/DispIayPoIicy/141293/.%20El
http://www.aamutonline.net/district/farmersville/DispIayPoIicy/141293/.%20El
http://www.aamutonline.net/district/farmersville/DispIayPoIicy/141293/.%20El
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Los padres de un estudiante que toma medicamentos de forma continua por una condición no episódica deberán informar a la 
enfermera escolar o a otro personal escolar certificado y designado de la medicación que se está tomando, la dosis actual y el 
nombre del médico que lo supervisa. Con el consentimiento del padre, la enfermera escolar se puede comunicar con el médico 
del alumno y puede asesorar al personal escolar en relación con los posibles efectos del medicamento, y también sobre los 
posibles signos de conducta y síntomas de efectos secundarios adversos, omisión o sobredosis. (Código de Educación 
49480)  

  

MEDICACIÓN INHALADA PARA EL ASMA: Los padres/padres de crianza temporal/tutores legales pueden proporcionar una 
declaración escrita al Distrito para pedir ayuda con la administración de medicación inhalada para el asma por parte de la 
enfermera u otro personal escolares designado, o permitir que sus hijos lleven y se autoadministren la medicación inhalada 
para el asma. Para que un estudiante reciba ayuda con la administración de la medicación inhalada para el asma, se requiere 
lo siguiente: (1)  una declaración escrita del médico o cirujano detallando el nombre del medicamento, método, cantidad y 
horario programado para que se tome el medicamento; y (2) una declaración escrita del padre, padre de crianza temporal o 
tutor legal del estudiante donde pida que el distrito escolar ayude al estudiante en la administración de la medicación explicada 
en la declaración escrita del médico o cirujano.  

  

Para que un estudiante pueda llevar y autoadministrarse la medicación inhalada para el asma, se requiere lo siguiente: (1) la 
declaración escrita de un médico o cirujano que confirma que el niño es capaz de autoadministrarse la medicación y donde se 
detalla el nombre de la medicación, el método, la cantidad y los horarios programados para su administración; y (2) el 
consentimiento por escrito del padre, padre de crianza temporal o tutor legal para la autoadministración,  una exención para la 
enfermera escolar u otro personal escolar designado que les permita consultar con el proveedor de atención médica del 
estudiante y un acuerdo para eximir al personal escolar y del distrito de la responsabilidad civil en el caso de una reacción 
adversa al medicamento.  

  

Estas declaraciones escritas deben ser provistas al menos anualmente y más frecuentemente si hubiera un cambio en cuanto 
al medicamento, la dosis, frecuencia o razón de administración. Los estudiantes pueden estar sujetos a acciones disciplinarias 
conforme al Código de Educación 48900 por usar medicación inhalada para el asma en una manera que no sea la recetada. 
(Código de Educación 49423.1)  

  

EVALUACIÓN DE SALUD BUCAL: Los padres de estudiantes que están en su primer año en la escuela pública, ya sea kínder o 
primer grado, deben presentar pruebas de que su hijo recibió una evaluación de la salud bucal por parte de un dentista certificado 
u otro profesional de la salud certificado o registrado. La evaluación se debe realizar no antes de los 12 meses antes de la 
matriculación inicial. Si no se puede obtener un chequeo dental, los padres pueden ser excusados de este requisito si completan 
un formulario declarando que la evaluación de salud bucal no se pudo completar debido a una o más de las siguientes razones: (1) 
completar una evaluación supone una carga financiera indebida para el padre/tutor legal; (2) la falta de acceso por parte del 
padre/tutor legal a un dentista matriculado o a otro profesional de la salud registrado o acreditado; o (3) el padre/tutor legal no da 
su consentimiento para una evaluación. (Código de Educación 49452.8)  

  

Los primeros dientes, conocidos como dientes de leche o de bebé, tienen un papel fundamental en los niños para comer, 
hablar y sonreír. Dichos dientes también guardan un espacio en las mandíbulas para los dientes permanentes, que están 
creciendo debajo de las encías. Los problemas con los primeros dientes a menudo causan dolor e inflamación, lo que puede 
provocar angustia en el niño y llevarlo a la incapacidad para masticar o hablar con propiedad. La salud bucal es un activo 
valioso para la salud general y el aprendizaje de un niño. La salud bucal incluye no solamente los dientes y encías; también el 
paladar duro y suave, la capa mucosa de la boca y la garganta, la lengua, los labios, las glándulas salivales, los músculos de la 
masticación y la mandíbula. Si los niños reciben una examinación bucal temprana y exhaustiva, se pueden detectar los signos 
tempranos de deficiencias nutricionales y también una cantidad de enfermedades sistémicas.  

  

El distrito adhiere a los mismos requisitos de privacidad según el Departamento de Educación de California. Para más 
información, haga clic en el enlace, www.cde.ca.gov/ds/ed/dataprivacy.asp. Para apoyo adicional para acceder a un dentista, 
llame por teléfono al número gratuito para obtener los requisitos de elegibilidad y pedir una solicitud:  

  

Healthy Families: (800) 880- 5305  

Medi-Cal: (800) 300- 1506  
Agencia de Servicios Humanos y de Salud del Condado de Tulare: (800) 834- 7121  

  

EXAMEN DE SALUD PARA KÍNDER: la ley del Estado requiere que por cada niño que se matricula en primer grado, el 
padre/tutor legar debe presentar un certificado, firmado por un médico, donde se verifique que el niño ha recibido un examen 
físico dentro de los últimos 18 meses. Si un niño no recibe este examen, su padre/tutor legal debe presentar una dispensa ante 
el distrito especificando las razones por las cuales el estudiante no pudo obtener dichos servicios. El examen de salud gratuito 
está disponible por medio del departamento de salud local. Si se falla en cumplir con este requisito o en firmar una dispensa 
puede resultar en hasta 5 días de exclusión de primer grado. (Código de Salud y Seguridad 124085, 124100, 124105)  

  

Un padre o tutor legal puede presentar anualmente una declaración ante el director negando el consentimiento para que su hijo 
se haga cualquier examen físico. El niño estará exento, pero quedará sujeto a la exclusión debido a una enfermedad infecciosa 
o enfermedad contagiosa sospechada. (Código de Educación 49451)  

http://www.cde.ca.gov/ds/ed/dataprivacy.asp
http://www.cde.ca.gov/ds/ed/dataprivacy.asp
http://www.cde.ca.gov/ds/ed/dataprivacy.asp
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EXENCIÓN DE EXAMEN FÍSICO: Los padres pueden eximir a sus hijos de los exámenes físicos en la escuela por medio de 
una declaración escrita anual presentada al director de la escuela en donde se niegan a que su hijo se haga dicho examen. Sin 
embargo, cuando hay una buena razón para creer que un estudiante eximido de un examen físico está padeciendo una 
enfermedad contagiosa reconocida o una enfermedad infecciosa, el estudiante será enviado al hogar y no se le permitirá volver 
a la escuela hasta que las autoridades escolares estén satisfechas de que no exista ninguna enfermedad contagiosa o 
infecciosa. (Código de Educación 49451)  
  

DAÑO/LESIÓN DE UN ESTUDIANTE: El padre o tutor legal de un menos es responsable de todos los daños causados por 
mala conducta intencionada del menor que resulte en la lesión o muerte de un estudiante, empleado del distrito escolar o de 
una escuela privada o voluntario escolar. El padre o tutor legal también es responsable por daños a la propiedad personal o 
real perteneciente al distrito escolar o escuela privada, o propiedad personal perteneciente a un empleado escolar, que resulten 
de la mala conducta intencionada del menor. La responsabilidad del padre o tutor legal puede ser de tanto como $20,900 en 
daños y otro máximo de $20,900 para pagar por una recompensa, si la hubiera, pagada en conformidad con el Código de 
Gobierno 53069.5. Si un menor fallara en devolver la propiedad o en pagar de manera apropiada por los daños luego de que 
se le diera el debido proceso, puede resultar en que se le retengan las calificaciones, el diploma o el certificado de estudios 
hasta que se pague por la propiedad. Se proporcionará trabajo voluntario en lugar del pago si los padres no pueden pagar. 
(Código de Educación 48904)  

  

PREVENCIÓN DE ABUSO INFANTIL: Los padres tienen el derecho a negarse a permitir que sus hijos participen en el programa 
primario de prevención del abuso infantil. (W. & I. C. 18976.5)  

  

OPCIONES DE ASISTENCIA: La ley de California requiere que todos los consejos escolares informen a los padres de todas 
las opciones legales existentes de asistencia y opciones de asistencia locales disponibles en el distrito.  

  

Transferencia interdistrital. El Consejo reconoce que los estudiantes que residen en un distrito pueden elegir asistir  
a una escuela de otro distrito y que tales opciones se realizan por una variedad de razones. El Superintendente o su designado 
pueden aprobar los acuerdos de asistencia interdistritales con otros distritos sobre una base de caso por caso para cumplir con 
las necesidades individuales del estudiante. El Superintendente o su designado puede rechazar solicitudes para una 
transferencia interdistrital por superpoblación en las escuelas del distrito o recursos distritales limitados. Cada permiso de 
asistencia interdistrital deberá estipular todos los términos y condiciones bajo los cuales el permiso se puede revocar. El 
Superintendente o su designado deberá notificar a los padres/tutores legales de un estudiante al que se le niega la asistencia 
interdistrital en relación con el proceso para apelar al Consejo de Educación del Condado, como se especifica en el Código de 
Educación 46601. No se le exige a ningún distrito que brinde transportación a un estudiante que se transfiere al distrito.  

  

Ley de Matriculación Abierta. Cuando un estudiante asiste a una escuela del Distrito de la Lista de la Ley de 
Matriculación Abierta, según lo identificado por el Superintendente de Instrucción Pública, el estudiante puede solicitar la 
transferencia a otra escuela dentro o fuera del distrito, si la escuela a la cual el estudiante se transfiere tiene un Índice de 
Desempeño Académico más alto. Los distritos con una escuela en la Lista de Matriculación Abierta deben notificar a los padres 
en la escuela el primer día del ciclo escolar o antes de su opción de transferirse a otra escuela pública.  
La información relacionada con el proceso de solicitud y los plazos correspondiente se puede obtener en la oficina del Distrito.  

  

REQUISITOS DE RESIDENCIA: El Distrito desea admitir a todos los estudiantes que residen dentro de los límites del Distrito o 
que completen los requisitos de residencia del Distrito por medio de otros medios, como la ralentización por ley. Se considerará 
que un estudiante ha cumplido con los requisitos de residencia del Distrito si se cumple alguno de los siguientes:  

  

Residencia. El padre o tutor legal del estudiante reside dentro de los límites del Distrito.  
  

Institución Infantil Autorizada, Casa de Crianza Temporal o Casa de Familia. El estudiante está ubicado dentro de los  

límites del distrito en una institución infantil autorizada establecida, una casa de crianza temporal autorizada o una casa de familia 
conforme a una orden judicial.  

  

Niños de Crianza Temporal. El estudiante es un niño de crianza temporal que permanece en su escuela de origen. 
Cuando el estado de estudiante de un joven de crianza temporal se termina por el tribunal de menores durante el ciclo escolar, 
a los exestudiantes de crianza temporal desde kínder a octavo grado se les debe permitir finalizar el ciclo escolar en su escuela 
de origen. A los exestudiantes de crianza temporal de noveno a doceavo grado se les debe permitir continuar asistiendo a sus 
escuelas de origen hasta la graduación.  

  

Asistencia Interdistrital. El estudiante ha sido admitido por medio de una opción de asistencia interdistrital, como  
un acuerdo de asistencia interdistrital o transferencia de la Ley de Matriculación Abierta.  

  

Menor Emancipado. El estudiante reside dentro de los límites del distrito y cuyo padre o tutor legal ha sido relevado  
de la responsabilidad, control y autoridad a través de la emancipación.  
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Adulto de Cuidado. El estudiante vive con un adulto de cuidado dentro de los límites del distrito y el adulto de  
cuidado envía una declaración jurada a tal efecto.  

  

Hospital Estatal. El estudiante reside en un hospital estatal localizado dentro de los límites del distrito.  
  

Empleo del padre y Vivienda en el lugar de Empleo. El padre o tutor legal del estudiante reside fuera de los límites  
del Distrito, pero está empleado dentro de los límites del Distrito y vive con el estudiante en el lugar de empleo por un mínimo 
de tres días durante la semana escolar.  

  

Estudiantes de Padres Detenidos o Deportados. El padre del estudiante ha salido de California en contra su  
voluntad, y el estudiante puede proporcionar documentación oficial con evidencia de la partida; y el estudiante se mudó fuera 
de California como resultado de que su padre se fue del estado en contra de su voluntad, y el estudiante vivió en California 
inmediatamente antes de mudarse fuera del estado. El estudiante debe proporcionar evidencia de matriculación en una escuela 
pública de California inmediatamente antes de mudarse fuera del estado. Los padres deportados pueden designar a otro adulto 
para que asista a las reuniones escolares y para que sirva como contacto de emergencia. No se requerirán cargos ni tarifas de 
ningún tipo por la admisión o asistencia en estas circunstancias. Esta ley corresponde a los padres que estuvieron: (1) en la 
custodia de una agencia de gobierno y fueron transferidos a otro estado; (2) sujetos a una orden legal de deportación y que 
fueron deportados o se les permitió irse de California de manera voluntaria antes de ser deportados; y (3) sujetos a cualquier 
circunstancia adicional con estos fines, según lo determinado por el distrito.  

  

Empleo del padre. El Distrito puede considerar que un estudiante ha cumplido con los requisitos de residencia para la  
asistencia escolar si al menos uno de sus padres o tutores legales está físicamente empleado dentro de los límites de ese 
distrito por un mínimo de 10 horas durante la semana escolar, sujeto al derecho del distrito de residencia o al distrito de empleo 
de prohibir la transferencia por diversos motivos según el Código de Educación 48204(b)(2)-(6). No se requiere que el Distrito 
admita al estudiante a su escuela sobre la base del empleo del padre, pero no se negará a admitir al estudiante por motivos de 
raza, origen étnico, sexo, ingresos parentales, logro escolástico o cualquier otra consideración arbitraria. Una vez que un 
estudiante ha sido considerado que tiene residencia y está matriculado en el Distrito sobre esta base, el estudiante no tiene que 
volver a solicitar para volver a asistir a una escuela dentro del Distrito en el siguiente ciclo escolar, y el Consejo permitirá al 
estudiante asistir a la escuela hasta el 12° grado en el Distrito si el padre así lo elige y si al menos uno de los padres continúa 
estando empleado físicamente en el Distrito. (Código de Educación 48204(b))  

  

  

RETENCIÓN DE LA RESIDENCIA Y MATRICULACIÓN PARA ESTUDIANTES DE FAMILIAS MILITARES ACTIVAS: A un  

estudiante que vive en el hogar de un miembro activo del servicio militar, se le debe permitir continuar asistiendo a la escuela de 
origen del estudiante para lo que queda del ciclo escolar si la familia se muda. A un estudiante de una familia militar en servicio 
activo que está haciendo la transición entre los niveles de grado escolares se le debe permitir continuar en el distrito escolar de 
origen y en la misma área de asistencia de su escuela de origen. Si el estudiante está haciendo la transición a la escuela 
secundaria o preparatoria, y la escuela designada para su matriculación está en otro distrito escolar, la agencia educativa local 
debe permitir que el estudiante continúe en la escuela designada para su matriculación en ese distrito escolar. La nueva escuela 
debe matricular al estudiante de inmediato, aún si el niño tiene tarifas, multas, libros de texto pendientes u otros artículos o dinero 
que debe a la última escuela a la que asistió, o si el estudiante no puede proporcionar la ropa o los expedientes que normalmente 
se exigen para la matriculación. Si termina el servicio militar del padre o tutor legal durante el ciclo escolar, entonces se permite al 
estudiante permanecer en su escuela de origen por lo que queda del ciclo escolar si el estudiante está entre 1° a 8° grado o hasta 

la graduación si el estudiante está en la escuela preparatoria. (Código de Educación 48204.6)  

  

RETENCIÓN DE LA RESIDENCIA Y MATRICULACIÓN PARA NIÑOS MIGRANTES: Un niño actualmente migrante es un 
niño que se ha mudado de un distrito escolar a otro para que el niño, padre o un miembro inmediato de la familia pueda 
asegurarse un empleo provisorio o estacional en una actividad agrícola o pesquera. A un niño actualmente migrante se le debe 
permitir continuar asistiendo a la escuela de origen del estudiante, independientemente de cualquier cambio en la residencia 
durante el ciclo escolar, por la duración del estado del estudiante como niño actualmente migrante. A un niño actualmente 
migrante que está haciendo la transición entre los niveles de grado escolares se le debe permitir continuar en el distrito escolar 
de origen y en la misma área de asistencia de su escuela de origen. Si el estudiante está haciendo la transición a la escuela 
secundaria o preparatoria, y la escuela designada para su matriculación está en otro distrito escolar, la agencia educativa local 
debe permitir que el estudiante continúe en la escuela designada para su matriculación en ese distrito escolar. La nueva 
escuela debe matricular al estudiante de inmediato, aún si el niño tiene tarifas, multas, libros de texto pendientes u otros 
artículos o dinero que debe a la última escuela a la que asistió, o si el estudiante no puede proporcionar la ropa o los 
expedientes que normalmente se exigen para la matriculación. Si se termina el estado del estudiante de niño actualmente 
migrante durante el ciclo escolar, entonces se permite al estudiante permanecer en su escuela de origen por lo que queda del 
ciclo escolar si el estudiante está entre 1° a 8° grado o hasta la graduación si el estudiante está en la escuela preparatoria. 
(Código de Educación 48204.7)  

  

CUMPLIMIENTO DE INMIGRACIÓN: Todos los estudiantes tienen el derecho a una educación pública y gratuita,  
independientemente del estado de inmigración o de sus creencias religiosas. Para más información, por favor ver los recursos 
desarrollados por el fiscal general de California en https://www.oaq.ca.oov/immiqrant/riqhts. (Código de Educación 234.7)  

http://www.oaq.ca.oov/immiqrant/riqhts
http://www.oaq.ca.oov/immiqrant/riqhts
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TRASLADO DE VÍCTIMAS DE INTIMIDACIÓN: Los distritos escolares deben aprobar la solicitud de una víctima de intimidación, 

según se define, para transferirse a otra escuela dentro del distrito. Si la escuela solicitada está llena, el distrito escolar debe 

aceptar una solicitud para un sitio alternativo. Si el distrito escolar de residencia tiene solo una escuela disponible, el distrito 

escolar de residencia debe cumplir con la solicitud de transferencia entre distritos del estudiante si el distrito escolar de la 

inscripción propuesta aprueba la transferencia. (Código de Educación 46600) 

 

ACOSO SEXUAL:  

  

El Consejo:  
1. Prohíbe el acoso sexual de cualquier estudiante por parte de cualquier persona.  
2. Espera que los estudiantes y el personal informen los incidentes probables de acoso sexual a un administrador del 

sitio o a otro administrador del Distrito.  
3. Cada administrador del sitio tiene la responsabilidad de mantener un ambiente educativo y de trabajo libre de acoso 

sexual.  
4. Cada queja de acoso sexual será investigada de inmediato de una manera diseñada para respetar la privacidad de 

todas las partes en cuestión. Esta responsabilidad incluye el debatir esta política con los estudiantes y empleados y 
garantizar que ellos NO NECESITAN soportar los insultos sexuales, la degradación ni el tratamiento abusivo ni 
cualquier otra forma de acoso sexual.  

  

“Acoso sexual” significa insinuaciones sexuales no deseadas, pedidos de favores sexuales y otro tipo de conducta verbal, visual o 
física de naturaleza sexual, hecha por alguien desde o dentro del entorno educativo o de trabajo bajo cualquiera de las siguientes 
condiciones:  

1. Cuando la sumisión a la conducta es implícita o explícitamente una cláusula o condición para el empleo, estado 
académico o progreso de una persona.  

2. Cuando la sumisión o el rechazo a la conducta por parte de la persona se utiliza como fundamento para decisiones 
académicas que afectan a la persona.  

3. Cuando la conducta tiene el propósito o efecto de tener un impacto negativo en el trabajo de la persona o su 
desempeño académico, o de crear un ambiente educativo intimidante, hostil u ofensivo.  

4. Cuando la sumisión o el rechazo a la conducta por parte de la persona se utiliza como fundamento para cualquier 
decisión que afecte a la persona en relación con los beneficios y servicios, honores, programas o actividades 
disponibles en, o por medio de la institución educativa.  

  

Ejemplos de Acoso Sexual: El acoso sexual puede ocurrir como un patrón de discurso sexual degradante o acción que varía 
desde molestias o distracciones verbales o físicas a intimidaciones deliberadas y amenazas evidentes o exigencias sexuales. 
Dicha conducta puede constituir acoso sexual. Las formas de acoso sexual incluyen, entre otras:  

1. Acoso verbal: comentarios despectivos, bromas o calumnias; abuso verbal gráfico de naturaleza sexual; comentarios 
sobre el cuerpo/ropa de una personal, sus preferencias o su conducta sexuales; palabras sexualmente despectivas 
utilizadas para degradar, etiquetar o describir a una persona; o, difundir rumores de naturaleza sexual.  

2. Acoso físico: tocar de manera innecesaria u ofensiva, o impedir o bloquear el movimiento de alguien.  
3. Acoso visual: posters, tarjetas, caricaturas, grafiti, dibujos o gestos despectivos u ofensivos; escritos, notas o 

invitaciones sugestivas u obscenas; el despliegue de objetos o imágenes sexualmente sugerentes en el ambiente 
educativo.  

4. Favores sexuales: insinuaciones sexuales no deseadas, pedidos de favores sexuales, flirteos o proposiciones sexuales 
no deseados.  

5. Represalias: el Distrito prohíbe la conducta vengativa contra cualquier demandante como resultado de una respuesta 
negativa ante un avance sexual o por hacer una queja formal o informal que alega acoso sexual.  

  

Consecuencias del Acoso Sexual: Todo estudiante que se involucra en acoso sexual está sujeto a acciones disciplinarias 
conforme al Código de Conducta del Estudiante de kínder a 6° grado y de 7° a 12° grado y a las Políticas del Consejo 5144.1, 
5145.7 y 5131 y de conformidad con el Código de Educación. (Los empleados están sujetos a acciones disciplinarias conforme 
a las políticas del Consejo y de conformidad con el Código de Educación).  

  

Procedimientos de Agravios (quejas):  
1. Todo estudiante que siente que está siendo acosado sexualmente deberá comunicarse de inmediato con un 

administrador del sitio escolar o del Distrito.  
2. Los miembros del personal que reciben quejas de acoso sexual de estudiantes deberán remitir tales quejas al 

administrador del sitio o del Distrito.  
3. Las quejas de los estudiantes se enviarán en forma escrita de conformidad con la Política del Consejo 5145.7 y la 

Política del Consejo 1312.3. Si el demandante no puede preparar la queja por escrito, personal administrativo le 
ayudará a hacerlo. Las quejas se deben presentar dentro de seis meses de la fecha en que ocurrió la supuesta 
discriminación ilícita, o desde la fecha en que se tuvo primero conocimiento de los hechos de la supuesta 
discriminación, acoso, intimidación u hostigamiento basados en el sexo. El Superintendente o su designado puede 
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extender el tiempo de presentación hasta por 90 días por una buena causa a petición escrita del demandante 
exponiendo los motivos del pedido de extensión del tiempo para presentar una queja por escrito.  

4. Todas las quejas se abordarán de manera apropiada y oportuna. Toda investigación deberá incluir una oportunidad 
para que el demandante, o el representante del demandante o ambos presenten ante el oficial de cumplimiento o a su 
designado, cualquier evidencia o información que conduzca a la evidencia para respaldar las acusaciones de la queja.  

5. El Distrito emitirá una decisión por escrito basada en la evidencia dentro de los 60 días corridos desde el recibo de la 
queja por escrito por parte del Distrito, a menos que se haya obtenido una extensión de manera apropiada.  

6. Todo demandante que no esté satisfecho con la decisión final por escrito del Distrito puede presentar una apelación 
por escrito ante el Departamento de Educación de California dentro de 15 días corridos de recibir la decisión del 
Distrito.  

7. Las quejas hechas por o en nombre de estudiantes también se pueden presentar ante el Departamento de Educación 
de los Estados Unidos, Oficina de Derechos Civiles, dentro de los 180 días corridos de la fecha de la supuesta 
discriminación, a menos que el tiempo para la presentación sea extendido por la Oficina de Derechos Civiles por una 
buena causa bajos ciertas circunstancias.  

8. Si se notifica al administrador del sitio o del Distrito de que una acusación de acoso sexual no fue tratada para 
satisfacción del demandante, el administrador proveerá al estudiante y/o al padre/tutor legal del estudiante una copia 
de la política de acoso sexual del Distrito y los procedimientos de agravios (quejas).  

9. Nada en los procedimientos de agravios (quejas) del Distrito afectará el derecho del demandante de continuar el 
asunto con cualquier agencia de orden público federal o estatal.  

10. El Distrito prohíbe la conducta vengativa contra cualquier demandante o participante en el proceso de queja.  
  

Ubicación de Procedimientos de Informe: Todo estudiante que quiera informar un presunto acto de discriminación, acoso, 
intimidación u hostigamiento basado en el sexo (incluido el acoso sexual) puede comunicarse con el director, el subdirector, un 
asesor, un maestro o cualquier miembro del personal del Distrito para información sobre las reglas y regulaciones específicas 
para informar cargos de acoso sexual y para buscar las soluciones disponibles. Para quejas relacionadas con discriminación 
basada en el sexo, comunicarse con el Coordinador de Título IX, Jeff Wimp, director de Recursos Humanos, 571 E. Citrus, 
Farmersville, CA (559) 592-2010 ext. 1107.  

  

Derechos estudiantiles en virtud del Código de Educación 221.8: Según la Igualdad Sexual de la Ley de Educación, la siguiente 
lista de derecho, basados en las disposiciones relevantes de las regulaciones federales que implementan el Título IX, se 
pueden utilizar por parte del Departamento de Educación para fines del Código de Educación 221.6:  

  

1. Tú tienes el derecho a un tratamiento justo y equitativo y no serás discriminado sobre la base de tu sexo.  
2. Tú tienes el derecho de recibir una oportunidad equitativa de participar en todas las actividades académicas 

extracurriculares, incluidas las deportivas.  
3. Tú tienes el derecho de indagar sobre el director deportivo de tu escuela y también de las oportunidades deportivas 

ofrecidas por la escuela.  
4. Tú tienes el derecho de solicitar una beca deportiva.  
5. Tú tienes el derecho de recibir un tratamiento y beneficios equitativos en la provisión de todo lo siguiente: equipamiento 

y suministros; programación de juegos y prácticas; transporte y prestaciones diarias; acceso a instrucción adicional; 
capacitación; vestuarios; instalaciones prácticas y competitivas; instalaciones médicas y de capacitación y servicios y 
publicidad.  

6. Tú tienes el derecho de acceder a un coordinador de equidad de género para que conteste preguntas relacionadas con 
las leyes de igualdad de género.  

7. Tú tienes el derecho de comunicarte con el Departamento de Educación del Estado y con la Federación Interescolar de 
California para acceder a información sobre las leyes de igualdad de género.  

8. Tú tienes el derecho de presentar una queja confidencial de discriminación ante la Oficina de Derechos Civiles de los 
Estados Unidos o el Departamento de Educación del Estado si crees que has sido discriminado(a) o si crees que has 
recibido un tratamiento desigual basado en tu sexo.  

9. Tú tienes el derecho a buscar soluciones civiles si crees que te han discriminado.  
10. Tú tienes el derecho de ser protegido(a) contra las represalias si presentas una queja de discriminación.  

  

Derechos del Estudiante según el Título IX: Conforme al Título IX y específicamente a 34 CFR. 106.8 (b), el Distrito no 
discrimina sobre la base del sexo en una actividad o programa educativos que opera. El Título IX contempla que ninguna 
persona será excluida, según su sexo, de la participación en, ni se le negarán los beneficios de ni estará sujeta a  
discriminación bajo ninguna actividad o programa académico, extracurricular, de investigación, capacitación ocupacional u otro 
programa o actividad educativa operada por un beneficiario que recibe ayuda financiera federal. Lo relevante en este contexto 
es que el Título IX requiere que los distritos escolares tomen acciones inmediatas y apropiadas para abordar posibles 
violaciones al Título IX, incluida cualquier queja de discriminación o acoso sexual que se dé a conocer a cualquier empleado de 
la escuela.  

  

NOTIFICACIÓN DE AGRESOR SEXUAL: La fuerza policial es la agencia más capaz para evaluar el peligro relativo del 
agresor sexual. Los padres/tutores legales se pueden comunicar con la fuerza policial para información adicional y para ver la 
información del sitio web de internet de la Ley de Megan en https //www.meqansIaw.ca gov (Política del Consejo 3515.5)  

  

http://www.meqansiaw.casov/
http://www.meqansiaw.casov/
http://www.meqansiaw.casov/
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ESCUELAS ALTERNATIVAS: La ley de California autoriza a todos los distritos escolares a proporcionar escuelas 
alternativas. El Código de Educación 58501 define una escuela alternativa como la escuela o grupo en clase separada dentro 
de una escuela que es operado de manera que esté diseñado para:  

1. Maximizar la oportunidad para que los estudiantes desarrollen valores positivos de autoconfianza, iniciativa, bondad, 
espontaneidad, inventiva, coraje, creatividad, responsabilidad y disfrute.  

2. Reconocer que el mejor aprendizaje tiene lugar cuando el estudiante aprende por su deseo de aprender.  
3. Mantener una situación de aprendizaje maximizando la automotivación del estudiante y alentando al estudiante a que 

siga sus propios intereses y a su propio tiempo. Estos intereses pueden ser total e independientemente concebidos 
por el estudiante o pueden ser el resultado total o parcial de una presentación por parte de sus maestros sobre 
opciones de proyectos de aprendizaje.  

4. Maximizar la oportunidad para los estudiantes, maestros y padres para desarrollar de manera cooperativa el proceso 
de aprendizaje y su materia. Esta oportunidad será un proceso continuo y permanente.  

5. Maximizar la oportunidad para los estudiantes, maestros y padres para reaccionar de forma continua al mundo 
cambiante, incluida, entre otras, la comunidad en la cual está localizada la escuela.  

  

Escuela alternativa del Distrito: Academia Deep Creek (DCA, por sus siglas en inglés).  
  

Todo padre o estudiante interesado en más información relacionada con las escuelas alternativas debe comunicarse con un 
administrador del distrito.  
  

 CRONOLOGÍA DE DÍAS DE INSTRUCCIÓN REDUCIDA Y FORMACIÓN DEL PERSONAL  

* El día antes del feriado por el Día de Acción de Gracias.  
* El día antes del receso de invierno  
* El día antes del receso de primavera  
* El último día de clase  
* Los días de comienzo tardío y los días de maestros en servicio se enumeran en el calendario de instrucción  

  

NOTIFICACIÓN ANUAL A LOS PADRES RELACIONADA CON LA DIVULGACIÓN DE LA INFORMACIÓN ESTUDIANTIL: El  

distrito está participando en el Programa de Servicios de Información Escolar de California (CSIS, por sus siglas en inglés)  
en la transferencia electrónica de datos estudiantiles para el estado que informa al Departamento de Educación de California y 
a los distritos y/o instituciones públicas postsecundaria a la cual el estudiante se está transfiriendo o solicitando su admisión. 
Todos los datos mantenidos por el Programa de CSIS está en cumplimiento don los requisitos estatales y privados de 
privacidad y confidencialidad. La información confidencial está codificada de tal modo que el CSIS no retiene información 
personalmente identificable.  

  
Los beneficios de participación para el estudiante y el padre consisten en que los expedientes del estudiante se pueden transferir 
mucho más rápidamente, y que la información sobre la evaluación del estudiante y la colocación académica estará disponible al 
momento de la transferencia. Las escuelas y los distritos se beneficiarán de la agilización y reducción de la información requerida 
por el estado.  

  

Los padres tienen el derecho de inspeccionar la información estudiantil mantenida por el programa de CSIS. Para iniciar este 
proceso, comuníquese con el Oficial Académico Adjunto al 592-2010.  

  

PROSPECTO DEL CURRÍCULO ESCOLAR: El currículo, incluidos los títulos, descripciones y auxiliares de instrucción de 
cada curso ofrecido está disponible en el sitio escolar para su revisión a pedido. Hay copias disponibles a una tarifa razonable 
que no excede el coste del copiado. (Código de Educación 49091.14)  

  

POLÍTICA DE PROMOCIÓN Y RETENCIÓN: Se notificará a los padres tan pronto como sea posible en el ciclo escolar, 
cuando se identifique que un estudiante está en riesgo de retención. (Código de Educación 48070.5)  

  

POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN/COMPROMISO DE LOS PADRES: Para cumplir con los requisitos relacionados con la 
participación parental y familiar, el Distrito va a:  

1. Involucrar a los padres en el desarrollo conjunto del plan de la Agencia de Educación Local (LEA, por sus 
siglas en inglés) y el proceso de revisión y mejoramiento escolar por medio de:  

a) Incluir a los padres en el Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), el Consejo Asesor de  
Estudiantes del Inglés (ELAC), el Consejo Asesor del Distrito para Estudiantes del Inglés (DELAC) y el Programa 
de Migrantes para revisar la política.  

b) Convenir una reunión anual para informar a los padres de la participación de la escuela bajo el Título I, los 
requisitos, programas y su derecho a participar.  

c) Registrar observaciones y comentarios en las actas y reuniones escolares anuales.  

d) Proporcionar oportunidad para que los padres revisen las regulaciones federales poniéndolas a disposición de 
los padres en las reuniones anuales de la escuela.  
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2. Proporcionar coordinación, asistencia técnica y apoyo a las escuelas para la participación efectiva de los 
padres por medio de:  

a) Proporcionar Enlaces Comunitarios, empleados que brindarán coordinación, ayuda técnica y apoyo a las 
escuelas para la participación parental efectiva.  

b) Proporcionar un programa de Lectoescritura para Padres/Familia que apoye sólidamente el programa de  
Título I por medio de la colaboración con el personal de la oficina del distrito, la Organización de Padres y 
Maestros (PTO, por sus siglas en inglés), Consejos Escolares, ELAC, DELAC, Programa de Migrantes y las 
metas del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP).  

c) Proporcionar un servicio continuo para todos los Enlaces Comunitarios sobre programas y los medios para 
que los padres participen efectivamente.  
  

3. Construir en la capacidad de los padres de la escuela para que haya una participación parental sólida por 
medio de:  

a) Trabajar directamente con las familias, los maestros, administradores y apoyar al personal ayudando a que 
los estudiantes alcancen las metas establecidas por el distrito.  

b) Alentar las reuniones de voluntarios, Consejo del Sitio Escolar, ELAC, DELAC y del Programa de Migrantes y 
la asistencia a talleres para padres y su participación en las encuestas.  

c) Proporcionar oportunidad para que los maestros y directores planifiquen programas por medio de reuniones 
y/o cuestionarios.  

d) Usar los resultados de la evaluación de necesidades para ayudar a las escuelas a planificar para la 
participación parental.  

e) Realizar una evaluación de necesidades para determinar los servicios que necesitan los padres para facilitar 
su participación.  
  

4. Coordinar e integrar la participación parental bajo este programa con la participación parental bajo otros 
programas, según lo determinen las escuelas, utilizando los Enlaces Comunitarios para ayudar a las familias 
en necesidad de servicios provistos por el distrito y/u otras agencias del condado y del estado.  
  

5. Realizar, con la participación de los padres, una evaluación anual de la efectividad del contenido de la política 
de participación parental para determinar:  

a) la efectividad para aumentar la participación de los padres; y  
b) las barreras para participar, como se observa en la sección 1118 de la ley, utilizando encuestas a los padres y 

la asistencia parental a las reuniones y talleres como un medio para determinar la efectividad y las barreras 
para la participación parental. Usar la encuesta a los padres y la revisión de la participación parental del 
Consejo de Sitio Escolar para determinar cómo aumentar la participación. Involucrar a los padres en las 
actividades de la escuela ofrecidas por esta parte organizando reuniones anuales de Título I, realizando 
Eventos Familiares, realizando Conferencias para Padres/Maestros que aborden los resultados de las 
pruebas, con el informe anual del distrito y la boleta de calificaciones de la escuela, clases de crianza, 
manteniendo registros, como las actas de las reuniones del  
SSC, ELAC, DELAC y del Programa de Migrantes y las repuestas de los padres en las 
encuestas, y por medio del aporte de comentarios a los padres sobre los resultados en las 
reuniones anuales y/o avisos enviados al hogar.  

6. Usar tales resultados para diseñar estrategias para el mejoramiento escolar y revisar, si fuera necesario, las 
políticas de participación parental de la escuela y de la LEA por medio de:  

a) Organizar reuniones con escuelas para compartir información y hacer revisiones si fuera necesario.  

b) Aportar comentarios a los padres sobre los resultados en las reuniones anuales y/o notificaciones.  

c) Analizar información, sugerencias, etc. de los padres para determinar si las revisiones son necesarias.  
  

POLÍTICA DE EXPEDIENTES DEL ESTUDIANTE: El Distrito mantienen los expedientes estudiantiles obligatorios 
permanentes (que se guardan indefinidamente) y los provisorios (que se pueden destruir luego de un lapso determinado). Los 
expedientes estudiantiles obligatorios permanentes incluyen el nombre legal del estudiante; fecha de nacimiento; método de 
verificación de la fecha de nacimiento; sexo del estudiante; nombre y dirección del padre de un estudiante menor de edad; 
fecha de ingreso y egreso de cada ciclo escolar y para alguna sesión de verano u otra sesión adicional; materias tomadas 
durante cada año, medio año, sesión de verano o trimestre; si se dan notas o créditos, la nota o la cantidad de créditos para la 
evaluación permiten que se tome trabajo; verificación o exención de las vacunas requeridas y fecha de graduación de la 
escuela preparatoria o su equivalente. Los expedientes obligatorios provisorios incluyen las órdenes de expulsión y la causa; 
un registro que identifique a las personas o agencias que piden o reciben información de los expedientes del estudiante; 
información de salud, incluida la verificación o dispensa de un examen de salud para entrar en la escuela; información sobre la 
participación en programas de educación especial, incluidas las pruebas requeridas, estudios de caso, autorizaciones y 
evidencia de elegibilidad para la admisión o el egreso; registros de capacitación en idioma; lapsus y/o avisos en el progreso; 
restricciones/estipulaciones parentales relacionadas con el acceso a la información del directorio; dúplicas de padres o 
estudiantes adultos a los expedientes cuestionados y a la acción disciplinaria; autorizaciones parentales o prohibiciones de la 
participación del estudiante en programas específicos; resultados de pruebas estandarizadas administradas en los tres años 
precedentes; y resultados escritos que resultan de una evaluación realizada luego de una cantidad especificada de 
asignaciones faltantes para determinar si es del interés del estudiante el permanecer en estudio independiente. Además, se 
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guardan los expedientes permitidos del estudiante (que se pueden destruir cuando no son más útiles). Los expedientes 
permitidos del estudiante incluyen las calificaciones objetivas del asesor y/o maestro, resultados de las pruebas estandarizadas 
de más de tres años, datos rutinarios de disciplina, informes verificados de patrones conductuales relevantes, todos los avisos 
disciplinarios y los expedientes complementarios de asistencia. Cada director de sitio es responsable de mantener todos los 
expedientes del estudiante. A pedido, hay personal certificado calificado disponible para interpretar los expedientes.  

  

Los expedientes del estudiante se mantienen en cada sitio escolar al que asistió el estudiante. Un registro de acceso o expediente 
de quién ha pedido o recibido información de los expedientes de un estudiante se guardan en el mismo lugar que los expedientes. 
El Código de Educación y la Regulación Administrativa del Distrito 5125 explican los criterios bajo los cuales los oficiales escolares 
y empleados pueden acceder, cambiar o borrar información en el expediente de un alumno.  

  

El Distrito puede compartir los expedientes del estudiante con los oficiales y empleados escolares que tienen un interés 
educativo legítimo. “Los oficiales y empleados escolares” son oficiales o empleados cuyas obligaciones y responsabilidades 
hacia el Distrito, ya sean de rutina o como resultado de circunstancias especiales, requieren que tengan acceso a los 
expedientes estudiantiles. “Interés educativo legítimo” es un interés de cualquier oficial, empleado, contratista o consultor cuyos 
deberes, responsabilidades u obligaciones contractuales con el distrito, ya sean de rutina o como resultado de  
circunstancias especiales, requieren que dicha persona tenga acceso a los expedientes del estudiante. (Código de Educación  
49063, 49069)  

  

ACCESO DE LOS PADRES A LOS EXPEDIENTES: Los padres de los estudiantes actualmente matriculados o exalumnos 
tienen un derecho absoluto de acceso a cualquiera y a todos los expedientes estudiantiles relacionados con sus hijos y que 
mantiene el Distrito. Los padres tienen el derecho de inspeccionar y revisar los expedientes estudiantiles de sus hijos durante 
las horas escolares regulares dentro de cinco días laborables de un pedido. El Distrito puede cobrar a los padres una tarifa 
razonable que no excederá el coste de copiado para reproducir copias de los expedientes estudiantiles.  

  

Los padres pueden cuestionar el contenido de un expediente estudiantil si hay alguna imprecisión, una conclusión o inferencia 
personal sin sustento, una conclusión o inferencia fuera del área de competencia del observador, un comentario no basado en 
la observación personal de una persona nombrada con el tiempo y el lugar de la observación notada, o si el expediente del 
estudiante incluye información errónea o viola la privacidad del estudiante u otros derechos. El Superintendente o su designado 
se reunirá con el padre y el empleado certificado que registró la información en cuestión, si la hubiera, y que actualmente está 
empleado por el Distrito, dentro de 30 días. El Superintendente determinará si sustenta o rechaza las acusaciones. Si el 
cuestionamiento es sustentado, se harán los cambios. Si el cuestionamiento es rechazado, el padre puede apelar la decisión 
por escrito al consejo directivo del distrito dentro de 30 días del rechazo. El consejo directivo del distrito determinará si 
sustentará o rechazará las acusaciones dentro de 30 días del recibo de una apelación. La decisión del consejo directivo del 
distrito es final. El Superintendente y el Consejo no puede ordenar que se cambie la nota de un estudiante a menos que el 
maestro que puso la nota tenga la oportunidad de declarar las razones por las que puso esa nota, y esto se incluya en todos 
los debates relacionados con el cambio de la nota. (Código de Educación 49063, 49065, 49069, 49070, 56504; 34 CFR 99.7)  

  

El Distrito enviará los expedientes estudiantiles, incluidos los certificados de estudios, los registros de vacunas, y, cuando 
corresponda, los avisos de suspensión, registros de expulsión y programas de educación individualizada a otros distritos 
escolares que hayan pedido los expedientes y al cual el estudiante quiere o intenta matricularse o ya está matriculado siempre 
que la divulgación sea para los fines relacionados con la matriculación o transferencia del estudiante. (Código de Educación  
49068; 34 CFR 99.7, 99.34)  

  

Los padres tienen el derecho de presentar una queja ante el Departamento de Educación de los EE. UU. Relacionada con los 
supuestos fracasos del distrito para cumplir con los requisitos de la Ley de Disposiciones para la Educación General o la Ley de 
Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA, por sus siglas en inglés). El nombre y la dirección de la oficina que 
administra FERPA son:  

  

Student Policy Compliance Office (Oficina de Cumplimiento de Políticas 
Estudiantiles)  
U.S. Department of Education  

400 Maryland Avenue, SW  

Washington, DC 20202-5920  

  

DIVULGACIÓN DE INFORMACIÓN DEL DIRECTORIO: La Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA), 
una ley federal, y el Código de Educación requieren que el Distrito, con ciertas excepciones, obtenga un consentimiento escrito 
del padre/tutor legal antes de la divulgación de información personalmente identificable de los expedientes educativos de su 
hijo(a). Sin embargo, el Distrito puede divulgar la “información del directorio” designada apropiadamente sin consentimiento 
escrito, a menos que el padre/tutor legal haya aconsejado lo contrario al distrito de acuerdo con los procedimientos del distrito, 
incluido este aviso.  

  

La información del directorio es información sobre un estudiante que generalmente no se consideraría información perjudicial ni 
una invasión a la privacidad si se diera a conocer. La información del directorio se define en la Regulación Administrativa 
5125.1, y puede incluir: nombre, dirección, número de teléfono, dirección de correo electrónico, fecha de nacimiento, campo 
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principal de estudio, registro de participación en actividades y deportes reconocidos oficialmente, peso y altura de los miembros 
del equipo deportivo, fechas de asistencia, títulos y premios recibidos y la última escuela a la que asistió antes de esta. El 
propósito principal de la información del directorio es permitir que el distrito incluya este tipo de información en cierta 
publicación de la escuela y/o distrito, que puede incluir, entre otros: una cartelera que muestre el papel de su hijo en una 
producción de teatro; el anuario; papel de honor u otras listas de reconocimiento; programas de graduación; hojas de 
actividades deportivas, como la lucha, con indicación del peso y altura de los miembros del equipo. La información del 
directorio también se puede dar a conocer a organizaciones externas sin el previo consentimiento por escrito del padre/tutor 
legal. Las organizaciones externas incluyen, entre otras, compañías que fabrican anillos de graduación o que publican 
anuarios. Además, la ley federal requiere que los distritos que reciban ayuda según la Ley “Every Student Succeeds” (Todos 
los Alumnos Triunfan) de 2015, brinden a  reclutadores militares, redes sociales, oficiales elegidos localmente e instituciones de 
aprendizaje superior, a pedido, los nombres de los estudiantes, direcciones y números de teléfono, a menos que los 
padres/tutores legales hayan establecido por escrito que ellos no quieren que se dé a conocer la información de su hijo sin 
previo consentimiento por escrito.  

  

El Superintendente o su designado puede divulgar la información de directorio del estudiante a los representantes de escuelas 
o universidades públicas o privadas, sucursales del ejército, oficinas de oficiales públicos para fines de certificados de premios 
de reconocimiento y/o mediación de noticias de acuerdo con la política del Consejo y la regulación administrativa. (Código de  
Educación 49073)  

  

Esta divulgación es opcional. Si un padre/tutor legal no quiere que el Distrito divulgue la información del directorio del 
expediente de su hijo(a) sin previo consentimiento escrito, el padre/tutor legal debe notificar al Distrito enviando un formulario 
completo de opción de no divulgar para el 30 de agosto.  

El Distrito también puede divulgar el número de matrícula de estudiante de su hijo, la identificación de usuario u otra 
identificación personal utilizada para la comunicación en sistemas electrónicos, siempre y cuando no se utilice para acceder a 
los expedientes educativos sin un número de identificación personal (PIN, por sus siglas en inglés), contraseña, u otro factor 
que solamente conoce el usuario autorizado. Un número de seguridad social de un niño no se utilizará para este fin. La 
información del directorio no incluye el estado de ciudadanía de un niño, estado de inmigración, lugar de nacimiento o cualquier 
otra información que indique el origen nacional. El distrito no divulgará dicha información sin el consentimiento de un 
padre/tutor legal o una orden judicial.  
 

LEY DE ESCUELAS SALUDABLES: Todas las escuelas tienen que brindar a los padres o tutores legales de los estudiantes 
una notificación anual escrita del uso esperado de pesticidas en los sitios escolares. La información relacionada con los 
pesticidas se puede obtener en el sitio web del Departamento de Regulación de Pesticidas de California en 
http://www.cdpr.cagov. Tenemos la intención de usar los siguientes pesticidas en su escuela este año:  

  
Nombre del Pesticida Demand CS  

Ingrediente(s) activo(s)  

Lambdacialotrina  
Regulación de CA # CAS - 91465-08-6   
Control de plagas  
Taltuzas; control de ardillas  
Tipo de carnada para taltuzas: EAA #36029-5005-AA   
Trampas Macabee: EPA # Exento  
Fosfuro de Aluminio Phostoxin®: EPA #402285-1 y 40285-3  
Tempo WD - EPA #3125-380  
Demand CS - EPA #10182-361  
Catalyst - EPA #2724-450  
Demon WP - EPA #10182-100  
Round Up - PRO Hearilide  

   

Los padres o tutores legales pueden pedir, previa notificación, las aplicaciones individuales de pesticida en el sitio escolar.  
Usted puede ser notificado al menos 72 horas antes de que se apliquen los pesticidas escribiendo a: Pat Hunt, director of 
M.O.T.F., 571 E. Citrus, Farmersville, CA 93223. Si tiene alguna pregunta, por favor comunicarse con el Sr. Hunt al 592-2010. 
Antes de la aplicación de cualquier tipo de pesticida, el Distrito publicará un cartel de advertencia en el área a ser tratada al 
menos 24 horas antes de la aplicación del pesticida, y dicho cartel permanecerá publicado por al menos 72 horas luego de la 
aplicación. En el caso de una situación de emergencia, es posible que no pueda publicar un cartel o enviar una notificación de 
antemano, pero se publicará de inmediato un cartel de advertencia sobre la aplicación.  

  

REGLAS GENERALES DE CONDUCTA EN LAS ZONAS DE CARGA DEL AUTOBÚS ESCOLAR: los estudiantes deben  

estar en la parada del autobús cinco (5) minutos antes de la llegada programada del autobús. La ley de California no requiere 
que los proveedores (padres/niñeras, etc.) acompañen a ningún estudiante por la carretera con el autobús presente. Por lo 
tanto, el cuidador debe esperar en el mismo lado de la carretera en la parada del autobús. Los estudiantes deben hacer fila y 
esperar de manera ordenada al menos a seis (6) pies del autobús. Los estudiantes se acercarán al autobús solamente cuando 

http://www.cdpr.cagov/
http://www.cdpr.cagov/
http://www.cdpr.cagov/
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se haya detenido por completo, haya encendido las luces rojas, la puerta esté completamente abierta y el conductor les haga 
señas para que se acerquen al autobús.  

  

INSTRUCCIONES DE CRUCE CON LUZ ROJA  

1. Permanece sentado hasta que el autobús se detenga en tu parada designada.  
2. El conductor verificará el tráfico. Cuando sea seguro hacerlo, el conductor activará las luces rojas intermitentes. 

Portando un cartel de mano aprobado que dice ALTO, el conductor hará que los estudiantes lo sigan para descender 
del autobús.  

3. Después de que los estudiantes se hayan bajado del autobús, es muy importante que se queden al lado del vehículo, 
fuera de la carretera. Los estudiantes tienen que esperar hasta que el conductor les diga que es seguro cruzar la 
calle. Nunca supongan que el tráfico se va a detener.  

4. Después de que el conductor les dice a los estudiantes que es seguro cruzar la calle, ellos deben caminar cuidadosa 
y rápidamente en FRENTE del autobús, entre el autobús y el conductor, y cruzar al otro lado de la calle. Cuando los 
estudiantes hayan cruzado la calle de manera segura, el conductor volverá al autobús. Es muy importante que los 
estudiantes no vuelvan a la carretera. Para ese momento, el tráfico ya estará listo para seguir su curso, y sería muy  
INSEGURO.  

  

LA SEGURIDAD MIENTRAS SE CAMINA HACIA Y DESDE LAS PARADAS DEL AUTOBÚS ESCOLAR  

1. Siempre caminar; no correr en la acera ni en la calle.  
2. No empujar ni jugar hacer payasadas en las aceras ni en las calles.  
3. Utilizar los cruces peatonales en las intersecciones y siempre mirar para ambos lados.  
4. No usar el cruce peatonal hasta que sea seguro hacerlo antes de cruzar la calle.  
5. No usar auriculares/audífonos para poder oír y estar consciente del tráfico.  
6. Siempre hay que usar las aceras y permanecer fuera de la calle.  
7. Si es posible, caminar de a dos hacia y desde la escuela.  
8. Las bicicletas deben seguir las mismas reglas de ruta que los vehículos.  
9. Caminar con la bicicleta para cruzar la calle.  
10. Siempre usar casco de seguridad para andar en bicicleta.  
11. No andar en bicicleta por el cruce peatonal.  

  

Puede haber vigilancia en cualquier parada escolar, y los contenidos de una grabación pueden ser un expediente del 
estudiante y, como tal, se puede utilizar en los procedimientos disciplinarios del estudiante o remitir a las fuerzas de 
seguridad local, según corresponda.  
  

  

INSTRUCCIÓN SOBRE VIH/SIDA, VIDA DE FAMILIA, SEXUALIDAD HUMANA, ENFERMEDADES DE TRANSMISIÓN  

SEXUAL: Todos los estudiantes de 7° a 12° grado inclusive, recibirán educación de salud sexual integral y educación sobre la 
prevención del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) /SIDA por parte de instructores capacitados al menos una vez en la 

escuela secundaria/escuela media y una vez en la escuela preparatoria.  
  

Un padre o tutor legal puede inspeccionar los materiales educativos escritos y audiovisuales utilizados en la educación integral de 
salud sexual y en la educación para la prevención del VIH/SIDA. Los padres tienen el derecho a pedir que el distrito les 
proporcione una copa del Código de Educación 51930-51939.  
  

Se notificará al padre de cada estudiante antes de que comience la educación integral de salud sexual o la educación de la 
prevención del VIH/SIDA de la fecha de dicha instrucción, y si la instrucción se enseñará por personal del Distrito o por 
consultores externos. Si se utilizan consultores externos, se identificará el nombre de la organización de cada orador invitado.  
Los padres tienen el derecho de pedir que el distrito les proporcione una copia del Código de Educación 51933, 51934 y 51938.  

  

Un padre o tutor legal puede pedir por escrito que su hijo(a) no reciba educación integral de salud sexual ni educación para la 
prevención del VIH/SIDA. Los estudiantes excusados por sus padres recibirán una actividad educativa alternativa.  

  

Es posible que se administren, a los estudiantes de 7° a 12° grado, herramientas de evaluación e investigación anónimas, 
voluntarias y confidenciales para medir las conductas y riesgos de la salud del estudiante, incluidas pruebas, cuestionarios y 
encuestas que contengan preguntas apropiadas para su edad sobre las actitudes o prácticas del estudiante relacionadas con el 
sexo. Los padres o tutores legales serán notificados por escrito y tendrán la oportunidad de revisar dichas pruebas, 
cuestionarios y encuestas y se les informará que, para excusar a su hijo(a), tienen que hacer el pedido por escrito. Si una 
escuela recibe un pedido por escrito de parte de un padre/tutor legal que excuse al estudiante de realizar esta actividad, el 
estudiante no quedará sujeto a una acción disciplinaria, penalidad académica ni otro tipo de sanción, y tendrá a su disposición 
una actividad educativa disponible. (Código de Educación 51934, 51938-51939).  

  

Por pedido escrito de un padre/tutor legal, un estudiante será excusado de cualquier parte de instrucción de salud que entre en 
conflicto con sus creencias religiosas, incluidas las convicciones morales personales. (Código de Educación 51240).  
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ADAPTACIONES DE LACTANCIA PARA ESTUDIANTES CON HIJOS: Una escuela operada por un distrito escolar o una 
oficina de educación del condado, La Escuela de California para Sordos, la Escuela de California para Ciegos y una escuela 
semiautónoma deben proporcionar adaptaciones razonables para una estudiante lactante en un plantel escolar para que pueda 
extraer leche materna, amamantar a su bebé, o para cualquier otra necesidad relacionada con la lactancia. Las adaptaciones 
razonables bajo esta sección incluyen, entre otras, todas las siguientes:  

  

 

• Acceso a una habitación privada y segura, que no sea un baño, que sea expresamente para extraer leche materna o 
amamantar a un niño pequeño.  

• Permiso para traer al plantel escolar un extractor de leche y cualquier otro equipo utilizado para extraer leche materna.  
• Acceso a una fuente de energía para un extractor de leche o cualquier otro equipo utilizado para extraer leche 

materna.  
• Acceso a un lugar para almacenar de manera segura la leche materna extraída.  
• Una cantidad razonable de tiempo para adaptarse a la necesidad de extraer leche materna o de amamantar a un niño 

pequeño.  
  

Un estudiante no incurrirá en una penalidad académica como resultado de su uso razonable de las adaptaciones para la lactancia, 
y se le dará una oportunidad para ponerse al día con cualquier trabajo que haya perdido por dicho uso.  

  

Una queja de incumplimiento con los requisitos de esta disposición se deberá presentar según los Procedimientos Uniformes 
de Quejas del Distrito. Los demandantes que no estén satisfechos con la decisión del Distrito pueden apelar la decisión ante el 
Departamento de Educación de California y recibir una decisión escrita dentro de 60 días. Si el Distrito encuentra mérito en la 
queja, o si el Superintendente encuentra mérito en una apelación, el Distrito proveerá una solución a la estudiante afectada.  
(Código de Educación 222)  

  

DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y EN CRIANZA: El Distrito no puede aplicar ninguna regla  

concerniente al estado real o potencial de maternidad, familia o estado civil de una estudiante que trate a las estudiantes de 
manera diferente sobre la base del sexo. El Distrito no puede excluir ni negar a ningún estudiante cualquier actividad o 
programa educativo, incluida la actividad de clase o extracurricular, solamente sobre la base del embarazo de la estudiante, el 
alumbramiento, falso embarazo, terminación del embarazo o recuperación de un embarazo. El Distrito puede requerir a 
cualquier estudiante que obtenga la certificación de un médico o enfermera especializada de que la estudiante es física y 
emocionalmente capaz de continuar participando en la actividad del programa de educación regular.  

  

A las estudiantes embarazadas o en crianza no se les puede pedir que participen en programas de menores embarazadas ni 
en programas educativos alternativos. Las estudiantes embarazadas o en crianza que participan voluntariamente en programas 
de educación alternativa recibirán programas, actividades y cursos educativos iguales a los que ellas habrían estado si 
participaran en un programa de educación regular. El Distrito debe tratar el embarazo, alumbramiento, falso embarazo, 
terminación del embarazo y la recuperación derivada de ello de la misma manera y bajo las mismas políticas que con cualquier 
otra condición provisoriamente incapacitante.  

  

Las estudiantes embarazadas o en crianza tienen el derecho a ocho semanas de licencia por maternidad, que la estudiante 
puede tomar antes del nacimiento del bebé si hay una necesidad médica, y luego del nacimiento, durante el ciclo escolar en el 
cual tiene lugar el nacimiento, inclusive de cualquier instrucción obligatoria de verano, para proteger la salud de la estudiante 
que espera dar a luz y del infante, y para permitir que la estudiante embarazada o en crianza cuide y forme vínculos con el niño 
pequeño. Si la estudiante tiene 18 años o más, o si la estudiante tiene menos de 18 años, la persona que tiene el derecho de 
tomar decisiones educativas para la estudiante deberá notificar a la escuela sobre la intención de la estudiante de ejercer este 
derecho. Si falla en la notificación, la escuela no reducirá dichos derechos. Una estudiante embarazada o estudiante en crianza 
que no quiere tomar toda o parte de la licencia por maternidad/paternidad a la que ella /él tiene derecho no se le exigirá que lo 
haga. Una estudiante embarazada o en crianza tiene derecho a recibir más de ocho semanas por licencia de maternidad si se 
considera médicamente necesario por parte del médico de la estudiante.  

  

Cuando un estudiante toma licencia por maternidad/paternidad, el supervisor de asistencia garantizará que las ausencias del 
programa escolar regular del estudiante sean dispensadas hasta que el/la estudiante pueda volver al programa escolar regular 
o a un programa educativo alternativo. Durante la licencia por maternidad/paternidad, el distrito no exigirá que una estudiante 
embarazada o en crianza complete el trabajo académico u otros requisitos escolares.  

Una estudiante embarazada o en crianza puede volver a la escuela y al curso de estudio en el cual él o ella está inscripto(a) 
antes de tomar la licencia parental. Al volver a la escuela luego de tomar la licencia por maternidad/paternidad, una estudiante 
embarazada o estudiante en crianza tiene el derecho a oportunidades para ponerse al día con el trabajo perdido durante su 
licencia, incluidos, entre otros, los planes para recuperar los trabajos y la re-matriculación en los cursos. A pesar de cualquier 
otra ley, una estudiante embarazada o estudiante en crianza puede seguir matriculada(o) por un quinto año de instrucción en la 
escuela en la cual el/la estudiante estaba matriculado(a) previamente cuando sea necesario para que el/la estudiante pueda 
completar los requisitos de graduación locales y estatales, a menos que el distrito encuentre que el/la estudiante es 
razonablemente capaz de completar los requisitos de graduación del distrito a tiempo para graduarse de la escuela 
preparatoria a fines del cuarto año de la escuela preparatoria.  
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Un estudiante que elige no volver a la escuela en la cual estaba matriculado(a) antes de tomar licencia por maternidad/paternidad 
tiene derecho a opciones educativas alternativas ofrecidas por el distrito. Las estudiantes embarazadas o estudiantes en crianza 
que participan voluntariamente en programas de educación alternativa recibirán programas, actividades y cursos educativos 
iguales a los que ellas/ellos habrían estado si participaran en un programa de educación regular.  

  

Un estudiante no incurrirá en una penalidad académica como resultado de su uso de estas adaptaciones. Una queja de 
incumplimiento de estos requisitos se presentará ante el Distrito bajo su Procedimiento Uniforme de Quejas (UCP, por sus 
siglas en inglés). (Código de Educación 221.51, 46015)  
 
PROGRAMAS DE ADQUISICIÓN DE IDIOMAS: El Distrito ofrece los siguientes programas de adquisición de idiomas: 

  

PROGRAMA DE INMERSIÓN EN DOS IDIOMAS: El programa de Inmersión en Dos Idiomas del Distrito ofrece a los 
estudiantes que hablan en español y a los que hablan en inglés una oportunidad educativa atractiva, enriquecedora y 
desafiante. Todos los estudiantes aprenderán a leer, escribir y comunicarse de manera efectiva en español y en inglés, a la vez 
que alcanzan altos niveles de éxito académico. Los estudiantes tendrán las habilidades bilingües y competencias  
multiculturales necesarias para tener éxito en nuestra sociedad multiculturales y en la economía global. El Distrito adoptó los 
libros de texto basados en las Normas Básicas Comunes del Estado que se implementan en cada salón e incluyen las 
versiones en español de los libros de texto.  
 

Cualquier programa de adquisición de idiomas provisto por el Distrito se diseñará utilizando investigaciones basadas en evidencia 
e incluirá Desarrollo del Idioma Inglés Designado e Integrado, y el Distrito le asignará suficientes recursos para implementarlo de 
manera efectiva, incluidos, entre otros, maestros certificados con el autorizaciones apropiadas, materiales de instrucción 
necesarios, desarrollo profesional pertinente para el programa propuesto y oportunidades para la participación de los padres y la 
comunidad para apoyar las metas del programa propuesto. Cualquier programa de adquisición de idiomas proporcionado por el 
Distrito también deberá, dentro de un período de tiempo razonable, conducir a la competencia en inglés a nivel de grado y, 
cuando el modelo del programa incluye instrucción en otro idioma, competencia en ese otro idioma; y logro de los estándares de 
contenido académico adoptados por el estado en inglés y, cuando el modelo del programa incluye instrucción en otro idioma, 
logro de los estándares de contenido académico adoptados por el estado en ese otro idioma. 
  
Los padres o tutores legales pueden elegir el programa de adquisición de idiomas que mejor se adapte a su hijo. Cuando los 
padres o tutores de 30 o más estudiantes en una escuela, o 20 o más estudiantes en cualquier nivel de grado en una escuela, 
solicitan un programa de adquisición de idiomas, la escuela debe ofrecer el programa de adquisición de idiomas en la medida de 
lo posible una vez que se cumplan varios requisitos, como que el programa se haya establecido con los aportes de los padres, 
empleados de la escuela y la comunidad. 
  
Cuando los padres o tutores de 30 o más estudiantes en una escuela, o 20 o más estudiantes en cualquier nivel de grado en una 
escuela, solicitan el mismo tipo de programa de adquisición del idioma o uno sustancialmente similar, el Distrito responderá 
tomando medidas para cumplir con los plazos y requisitos de 5 CCR 13111(h). Dentro de los 10 días escolares, el Distrito 
notificará a los padres de los alumnos que asisten a la escuela, a los maestros de la escuela, a los administradores y al comité 
asesor de padres de estudiantes de inglés del Distrito y al comité asesor de padres, por escrito, sobre las solicitudes de los 
padres para un programa de adquisición del idioma. El Distrito identificará los costos y los recursos necesarios para implementar 
cualquier nuevo programa de adquisición de idiomas, incluidos, entre otros, maestros certificados con las autorizaciones 
apropiadas, materiales de instrucción necesarios, desarrollo profesional pertinente para el programa propuesto y oportunidades 
para la participación de los padres y la comunidad para apoyar los objetivos propuestos del programa. Dentro de los 60 días 
calendario, el Distrito determinará si es posible implementar el programa de adquisición del idioma solicitado y notificará, por 
escrito, a los padres y tutores que asisten a la escuela, a los maestros de la escuela y a los administradores sobre su 
determinación. En el caso de una decisión afirmativa para implementar un programa de adquisición del idioma en la escuela, el 
Distrito creará y publicará un cronograma razonable de acciones necesarias para implementar el programa de adquisición del 
idioma. En el caso en que el Distrito determine que no es posible implementar un programa de adquisición del idioma solicitado 
por los padres, el Distrito proporcionará por escrito una explicación de las razones por las que el programa no se puede 
proporcionar y puede ofrecer una opción que puede ser implementado en la escuela. (Código de Educación 310; 5 CCR 11310) 

 
EVALUACIÓN DEL DOMINIO DEL IDIOMA INGLÉS DE CALIFORNIA (ELPAC): La Encuesta de Idioma del hogar (HLS, por sus 
siglas en inglés) completada cuando se matricula inicialmente a su hijo(a) en cualquier escuela de California indica si en su hogar 
se habla un idioma diferente del inglés y/o que el primer idioma de su hijo(a) no es el inglés. Los niños cuyo primer idioma no es el 
inglés toman la evaluación ELPAC Inicial dentro de 30 días de la matriculación en la escuela. La prueba ELPAC Sumativa se 
administrará de febrero a mayo a los estudiantes que están identificados como estudiantes del inglés en la Evaluación Inicial. La 
Evaluación Sumativa se utiliza para medir las habilidades de los estudiantes del inglés. Los resultados ayudarán a decir a la 
escuela o al distrito si el estudiante está listo para ser reclasificado como con dominio avanzado del inglés. Cada año, los 
estudiantes que son estudiantes del inglés tomarán la prueba ELPAC sumativa para medir su progreso en el aprendizaje del 
inglés.  

  

 
 
ELPAC: Niveles de Dominio General:  
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Nivel 4: los estudiantes en este nivel tienen habilidades bien desarrolladas del inglés.  
Nivel 3: los estudiantes en este nivel tienen habilidades moderadamente desarrolladas del inglés.   
Nivel 2: los estudiantes en este nivel tienen habilidades algo desarrolladas del inglés.  
Nivel 1: los estudiantes en este nivel están en la etapa inicial en el desarrollo de las habilidades del inglés.  

  

Más aún, usted tiene el derecho de pedir una renuncia a la exención parental para un programa alternativo bilingüe. Si le 
interesa, pida una exención de la escuela de su hijo(a) y hable con el director para más información.  

  

Se alienta a todos los padres a visitar el salón de sus hijos, asistir a las reuniones del Consejo de Sitio Escolar (SSC), del 
Consejo Asesor de Estudiantes del Inglés (ELAC) y al Consejo Asesor del Distrito de Estudiantes del inglés (DELAC).  

  

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO Y PROGRESO ESTUDIANTIL DE CALIFORNIA (CAASPP): La CAASPP es el programa de 
pruebas académicas del estado. Los estudiantes del Distrito tomarán la prueba en los grados 3°-8° y 11°. La CAASPP es un 
sistema que apunta a brindar información que puede ser utilizada para monitorear el progreso estudiantil y garantizar que todos los 
estudiantes egresen de la escuela preparatoria listos para la universidad y la carrera profesional. Luego de las pruebas del 
semestre de primavera, los estudiantes recibirán informes de puntaje individuales. Los informes de puntajes estudiantiles se 
enviarán a los padres a su hogar, e incluirán un puntaje general, una descripción del nivel de logro en Artes Lingüísticas en inglés 
y Matemáticas del estudiante y otra información. En virtud del Código de Educación 60615, los padres pueden enviar a la escuela 
anualmente un pedido por escrito para excusar a su hijo de cualquiera evaluación o todas de las CAASPP. Si quiere tener más 
información relacionada con la CAASPP, visite el sitio web de la CAASPP del CDE en http://www.cde.ca.qov/ta/tq/ca/, o 
comuníquese con la administración de la escuela.  

  

CALIFICACIONES DE MAESTROS Y AUXILIARES DOCENTES: Bajo petición, los padres tienen el derecho de pedir 
información relacionada con las calificaciones profesionales de los maestros del salón que brindan instrucción a sus hijos. La 
ley federal permite que los padres pidan la siguiente información: (1) Si el maestro del estudiante ha cumplido con la 
acreditación estatal o los criterios de licencia para el nivel de grado y la materia que enseña; (2) Si el maestro del estudiante 
está enseñando por una emergencia o por otro estado provisorio debido a circunstancias especiales; (3) Si el maestro está 
enseñando en el campo de disciplina para el cual está certificado; y (4) Si el estudiante está recibiendo servicios de parte de 
auxiliares docentes y, si fuera así, sus calificaciones. (20 USC 6312)  

  

ENCUESTAS DE INFORMACIÓN PROTEGIDA: A menos que lo requiera la ley, a un estudiante no se le dará ninguna prueba, 
cuestionario, encuesta, examen ni material de marketing que contenga preguntas sobre las creencias o filiación política del 
estudiante o de sus padres; problemas mentales o psicológicos; actitudes o conducta sexual; conducta ilegal, antisocial, auto 
incriminatoria o degradante; valoraciones críticas de otros cercanos a la familia; relaciones de privilegio legalmente 
reconocidas, como con abogados, médicos o ministros; prácticas filiaciones o creencias religiosas; o ingresos más allá de lo 
que requiere la ley para determinar la elegibilidad a un programa o para recibir ayuda financiera bajo tal programa, sin 
notificación previa y permiso escrito del padre/tutor legal. Los padres pueden examinar todos los materiales de instrucción, 
incluidos los manuales del maestro, películas, cintas u otro material complementario para ser utilizado en conexión con 
cualquier encuesta, análisis o evaluación. (Código de Educación 51513, 60614; 20 USC 1232h)  

  

PROGRAMAS PREESCOLARES DEL ESTADO DE CALIFORNIA: Los siguientes programas preescolares del estado de 
California están funcionando como exentos de la licencia estatal: [enumere cualquiera de los programas preescolares estatales 
del Distrito que estén funcionando como exentos]. Los siguientes programas preescolares del estado de California operan de 
conformidad con los requisitos de licencias estatales: [enumere cualquiera de los programas preescolares estatales del distrito 
que operen de conformidad con los requisitos de licencias estatales]. (5 CCR 4691)  
 
TARIFAS: A ningún estudiante se le pedirá que pague una tarifa, depósito u otro cargo por su participación en una actividad 
educativa que constituye una parte fundamental e integral del programa educativo del distrito, incluidas las actividades 
curriculares y extracurriculares. (Código de Educación 49010, 49011; 5 CCR 350)  

  

NUTRICIÓN INFANTIL: COMIDAS ESCOLARES: para garantizar que los requisitos nutricionales de los estudiantes sean 
mejorados por un programa de suplementación de alimentos mientras asisten a la escuela. Hay disponibles solicitudes para las 
comidas de desayuno y almuerzo y se deben devolver a la dirección de la escuela. Todas las comidas que se sirven son 
gratuitas para todos los estudiantes. Ahora los menús de almuerzo escolar están disponibles en la página web del Distrito, y 
también enlaces saludables sobre la nutrición de los estudiantes.  

  

USO DE LA IMAGEN, PARECIDO O TRABAJO DEL ESTUDIANTE EN LAS REDES SOCIALES: Grabaciones que  

reproduzcan las imágenes de estudiantes o su trabajo: los estudiantes del Distrito involucrados en el desempeño académico, 
actividades deportivas u otras actividades escolares durante o fuera de la jornada escolar pueden ser fotografiados o 
registrados de manera electrónica. Los medios para grabar y almacenar imágenes de estudiantes incluyen, entre otras, 
fotografías, videos, películas, captura de imágenes digitales, grabación de audio, computadoras, medios digitales y otras 
formas de grabación, captura y almacenamiento. Las imágenes grabadas se pueden utilizar para representar y publicitar 
eventos escolares, para su uso de forma impresa, transmisión o en medios basados en internet, para uso en un anuario u otra 
publicación escolar, para su uso en la red informática mundial, en la comunidad o para algún otro lugar público. El trabajo 
escolar y la propiedad del estudiante también se puede fotografiar o grabar para los mismos fines.  

http://www.cde.ca.qov/ta/tq/ca/
http://www.cde.ca.qov/ta/tq/ca/
http://www.cde.ca.qov/ta/tq/ca/
http://www.cde.ca.qov/ta/tq/ca/
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Lineamientos para el uso: imágenes individuales o grupales del estudiante, trabajo académico del estudiante, trabajo escrito, 
trabajos de arte, fotografías, videos, trabajos de ciencia o proyectos se pueden publicar en impresión en línea, en internet, en 
producciones de video/multimedios, mostrar o exhibir en exposiciones, convenciones o eventos competitivos y/o transmitir en 
televisión o en teatros. La exhibición de las imágenes del estudiante o su trabajo quedará a discreción de la administración 
escolar para el fin de adelantar y/o destacar a nuestros estudiantes, su trabajo y el de nuestra escuela/nuestro distrito o para 
fines informativos. Otorgar permiso significa que la imagen del estudiante o su trabajo sea reproducida para los fines descritos 
arriba por parte del Distrito Escolar Unificado de Farmersville.  
   

Negar el permiso significa que la imagen o el trabajo del estudiante no se puede reproducir por parte del Distrito Escolar 
Unificado de Farmersville para incluir, entre otros, anuarios, noticias, redes sociales, fotos de actividades/de la escuela, 
reconocimiento académico/deportico del estudiante, uso del sitio web del distrito/escuela, o para cualquier otro fin. Si usted no 
desea que su hijo(a) sea incluido(a) en ninguno de los anteriores, debe notificarlo al director del sitio escolar por escrito para el 
30 de agosto.  

CÁMARAS DE VIDEOVIGILANCIA EN LAS ESCUELAS: Los pasillos, áreas al aire libre, estacionamientos y las áreas de juego 
pueden estar bajo la supervisión de cámaras de videovigilancia en los sitios, por razones de seguridad. Los videos grabados se 
pueden utilizar como evidencia para fines disciplinarios de un estudiante.  

  

POLÍTICA DE ESCUELAS LIBRES DE TABACO: El Consejo reconoce los riesgos para la salud asociados con el cigarrillo 
y el uso de productos que contengan tabaco, incluido el respirar el humo ajeno, y desea brindar un ambiente saludable 
para los estudiantes y el personal. El consejo prohíbe el uso de productos con tabaco en cualquier horario en los edificios 
rentados por el distrito o que son de su propiedad, y en los vehículos del distrito. Esta prohibición se aplica para todos los 
empleados, estudiantes y visitantes de cualquier programa de instrucción, actividad o evento deportivo.  

  

Los productos prohibidos incluyen cualquier producto que contenga tabaco o nicotina, incluidos, entre otros, cigarrillos, 
cigarros, cigarros en miniatura, tabaco sin humo, tabaco en polvo, tabaco para mascar, cigarrillos de clavo de olor, betel y 
dispositivos que liberan nicotina, como los cigarrillos electrónicos. Se pueden hacer excepciones para el uso o posesión de 
productos de nicotina recetados. Fumar o usar cualquier producto relacionado con el tabaco y la eliminación de cualquier 
deshecho relacionado con el tabaco están prohibidos dentro de 25 pies de cualquier área de juegos, excepto en la acera 
pública ubicada dentro de 25 pies del área de juegos. (Política del Consejo 3513.3)  

  

Una persona que viola la política del distrito sobre escuelas libres de tabaco será informada de la política del distrito y se le pedirá 
que no fume. Si la persona falla en cumplir con este pedido, el Superintendente o su designado pueden:  
 

1. Indicar a la persona que abandone la propiedad escolar. 

2. Pedir la ayuda de las fuerzas locales de seguridad para sacar a la persona del predio escolar  

3. Si la persona viola de manera repetida la política de escuelas libres de tabaco, se le prohíbe entrar a la propiedad del 

distrito por un período específico.  

  

  

FONDOS ESTATALES PARA EXÁMENES DE COLOCACIÓN AVANZADA: El Distrito puede ayudar a pagar todos o parte de 
los costes de uno o más exámenes de colocación avanzada que se cobran a estudiantes en desventaja socioeconómica de 
conformidad con el Código de Educación 52242.  

  

PROGRAMA DE BECAS CAL / RENUNCIA DEL ESTUDIANTE  

Para ser considerado para una Beca Cal, se requiere que las escuelas preparatorias públicas y las escuelas semiautónomas de 
California envíen un Promedio de Notas (GPA, por sus siglas en inglés) a la Comisión de Ayuda para Estudiantes de California 
para el 1° de octubre para todos los que se gradúan de 12° grado, a menos que el estudiante o el padre haya optado por renunciar. 
La sección 69432.9 del Código de Educación de California requiere que el distrito escolar o la escuela semiautónoma notifique a 
todos los alumnos de 11° grado y a sus padres/tutores legales (si son menores de 18 años) por escrito, a más tardar para el 1° 
de enero del ciclo académico de un alumno de 11° grado, que el alumno será considerado un candidato para la Beca Cal a menos 
que el alumno haya optado por completar el Formulario de Renuncia GPA a la Beca Cal antes del 1° de noviembre del ciclo 
académico de 12° grado del alumno. A los estudiantes que no optan por la renuncia para el 1° de noviembre de su ciclo académico 
de 12° grado, se enviará su GPA a la Comisión para que sean considerados para recibir la Beca Cal.  

  

UNIVERSIDAD/EDUCACIÓN DE CARRERA TÉCNICA: La educación de carrera técnica involucra a todos los estudiantes en una 
experiencia de aprendizaje dinámica y continua que resulta en su dominio de la carrera y del conocimiento académico y las 
habilidades necesarias para convertirse en miembros productivos y contribuyentes de la sociedad. La dirección de internet para 
aprender más sobre Universidad/Educación de Carrera Técnica es: http://www.cde.ca.gov/ci/ct  
   

La Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés) tiene tres trayectos a elegir para los estudiantes que se gradúan de 
la escuela preparatoria que piensan seguir estudiando: (1)  Elegibilidad solamente por examen: los estudiantes deben alcanzar 
puntajes altos especificados en sus pruebas de admisión a la universidad; (2) Elegibilidad en el Contexto Local (ELC, por sus 

http://www.cde.ca.gov/ci/ct
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siglas en inglés): los estudiantes deben estar calificados entre el cuatro por ciento de los mejores de su clase de graduación en 
una escuela preparatoria participante de California; y (3) Elegibilidad en el Contexto Estatal: los estudiantes deben completar 
cursos específicos y pruebas de admisión a la universidad y obtener el GPA y los puntajes requeridos en las pruebas. Los 
siguientes enlaces de la web brindan más información en relación con los requisitos de admisión de la UC:  
http://www.admission universitvofcaIifornia.edu/ http //www.admission universitvofcalifornia.edu/freshman/requirements/  

  

El sistema de la Universidad del Estado de California (CSU, por sus siglas en inglés) tiene estándares A-G que se deben cumplir 

en cada una de las siguientes áreas: (1) Cursos específicos de la escuela preparatoria; (2) Notas en cursos específicos y puntajes 

de pruebas; y la graduación de la escuela preparatoria. Los siguientes enlaces de la web brindan más información en relación con 

los requisitos de admisión de la CSU: http://www.csumentor.edu/planning/hiqh school/  

  

Comuníquese con un Asesor de la Escuela Preparatoria Farmersville al 594-4567 para los requisitos de admisión a la 
universidad, incluida la lista de cursos ofrecidos por el Distrito que satisfacen los requisitos de materias para la admisión a la 
UC o la CSU. Para más información sobre las oportunidades de universidad y carrera para los estudiantes de California, visitar: 
http://www.californiacolleges.edu Por información sobre las admisiones a la universidad: (916) 323- 6398 Por los servicios de 
asesoramiento de la escuela: (916) 323- 2183  

  

SARC: El Informe de Responsabilidad Escolar (SARC, por sus siglas en inglés) estará disponible para el 1° de febrero cada 
año, y se publica en el sitio web del Distrito. Se brindará una copia impresa a pedido. (Código de Educación 35256)  

  

INFORMACIÓN SOBRE DIABETES TIPO 2: La diabetes tipo 2 es la forma de diabetes más común en los adultos. Hasta hace 
unos años, la diabetes tipo 2 era poco frecuente en los niños, pero se está haciendo más común, especialmente en los 
adolescentes con sobrepeso. Según el Centro para el Control y Prevención de Enfermedades de los Estados Unidos (CDC, por 
sus siglas en inglés), uno de cada tres niños estadounidenses que haya nacido luego del año 2000 desarrollará diabetes tipo 2 
en su vida. La diabetes tipo 2 afecta la manera que tiene el cuerpo para usar el azúcar (glucosa) para generar energía. El 
cuerpo convierte los carbohidratos de los alimentos en glucosa, el combustible básico para las células del cuerpo. El páncreas 
produce insulina, una hormona que lleva la glucosa desde la sangre hasta las células. En la diabetes tipo 2, las células del 
cuerpo se resisten a los efectos de la insulina y aumentan los niveles de glucosa en la sangre. Con el tiempo, la glucosa en 
sangre alcanza niveles altos que son peligrosos, y eso se llama hiperglucemia. La hiperglucemia puede conducir a problemas 
de salud como enfermedades del corazón, ceguera e insuficiencia renal.  

  
Factores de riesgo asociados con la Diabetes Tipo 2: Se recomienda que los alumnos que muestren o que puedan 
experimentar los factores de riesgo y las señales de alerta asociadas con la diabetes tipo 2 sean examinados (testeados) para 
comprobar si tienen esta enfermedad.  

  

Factores de riesgo: Los investigadores no entienden por completo por qué algunas personas desarrollan diabetes tipo 2 y otras 
no; sin embargo, los siguientes factores de riesgo están asociados con un riesgo aumentado de diabetes tipo 2 en los niños:  

• Tener sobrepeso. El único factor de riesgo más importante para la diabetes tipo 2 en los niños es el exceso de peso. 
En los Estados Unidos, casi uno de cada cinco niños tiene sobrepeso. Las probabilidades de que un niño con 
sobrepeso desarrolle diabetes son más del doble.  

• Antecedentes familiares de diabetes. Muchos niños y jóvenes afectados tienen al menos uno de sus padres con 
diabetes o tienen antecedentes significativos de la enfermedad en la familia.  

• Inactividad. Ser inactivo reduce más aún la capacidad del cuerpo para responder a la insulina.  
• Grupos raciales/étnicos específicos. Los nativos americanos, afroamericanos, hispanos/latinos o los 

asiáticos/nativos de islas del Pacífico son más proclives a desarrollar diabetes tipo 2 que otros grupos étnicos.  
• Pubertad. Los jóvenes en edad de pubertad tienen más probabilidades de desarrollar diabetes tipo 2 que los niños 

más jóvenes, probablemente por los aumentos normales en los niveles hormonales que pueden provocar resistencia 
a la insulina durante esta etapa de rápido crecimiento y desarrollo físico.  

  

Señales y síntomas de alerta asociados con la diabetes tipo 2: Las señales y síntomas de alerta de la diabetes tipo 2 en los 
niños se desarrollan lentamente, y al principio puede no haber síntomas. Sin embargo, no todos los que tienen resistencia a la 
insulina o diabetes tipo 2 desarrollan estos signos de alerta, y no todos los que tienen estos síntomas tienen necesariamente 
diabetes tipo 2.  

• Más hambre, incluso luego de comer  
• Pérdida inexplicable de peso  
• Más sed, boca seca y orinar con frecuencia  
• Sentirse muy cansado(a)  
• Visión borrosa  
• Lenta sanación de cortes o heridas  
• Zonas de piel oscurecida aterciopelada o rugosa, especialmente en la parte posterior del cuello o en las axilas.  
• Períodos irregulares, falta de menstruación y/o excesivo crecimiento del vello facial y corporal en las niñas  
• Presión sanguínea alta o niveles anormales de grasas en la sangre  
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Métodos y tratamientos para la prevención de la diabetes tipo 2: Las opciones saludables de estilo de vida pueden 
ayudar a prevenir y tratar la diabetes tipo 2. Incluso para las personas con antecedentes familiares de diabetes, comer 
alimentos saludables en las cantidades correctas y hacer ejercicio de manera regular puede ayudar a que los niños 
alcancen o mantengan un peso y niveles normales de glucosa en sangre.  

• Comer alimentos saludables. Elegir opciones sabias de alimentos. Comer alimentos bajos en grasas y de pocas 
calorías.  

• Hacer más actividad física. Aumentar la actividad física al menos a 60 minutos por día.  
• Tomar la medicación. Si la dieta y el ejercicio no son suficientes para controlar la enfermedad, puede ser necesario 

tratar la diabetes tipo 2 con medicamentos.  
  

El primer paso para tratar la diabetes tipo 2 es la consulta con el médico. Un médico determina si un niño tiene sobrepeso 
según su edad, peso y altura. Un médico también puede pedir un análisis de la glucosa en sangre de un niño para ver si el niño 
tiene diabetes o prediabetes (un trastorno que puede llevar a la diabetes tipo 2).  

  

Tipos de análisis disponibles para la detección de la diabetes:  

• Prueba de glucosa hemoglobina (A1C). Un análisis de sangre mide el nivel promedio de azúcar en la sangre en dos 
o tres meses. Un nivel A1C de 6.5 por ciento o más alto en dos pruebas separadas es una indicación de diabetes.  

  

• Prueba al azar (sin ayunar) de azúcar en sangre. Se toma una muestra de sangre en un momento al azar. Un nivel 
de azúcar en sangre al azar de 200 miligramos por decilitro (mg/dl) o más alto sugiere que hay diabetes. Esta prueba 
tiene que ser confirmada por una prueba de glucosa en sangre con ayuno.  

  

• Prueba de azúcar en sangre con ayuno. Se toma una muestra de sangre luego de una noche de ayuno. Un nivel de 
azúcar en sangre con ayuno inferior a 100 mg/dl es normal. Un nivel de 100 a 125 mg/dl se considera prediabetes. Un 
nivel A 126 mg/dl o más alto en dos pruebas separadas es una indicación de diabetes.  

  

• Prueba oral de tolerancia a la glucosa. Una prueba que mide el nivel de azúcar en sangre con ayuno luego de una 
noche de ayuno con pruebas periódicas durante las horas siguientes luego de beber un líquido azucarado. Una 
lectura de más de 200 mg/dl luego de dos horas es una indicación de diabetes.  

  

La diabetes tipo 2 en niños es una enfermedad que se puede prevenir y tratar, y la orientación que se brinda en esta hoja 
informativa tiene la intención de provocar conciencia sobre esta enfermedad. Si tiene alguna pregunta, contáctese con el 
enfermero escolar de su escuela, el administrador escolar o el proveedor de atención médica.  

  

PREVENCIÓN, INTERVENCIÓN Y POSTINTERVENCIÓN DEL SUICIDIO Proteger la salud y el bienestar de todos los 
estudiantes es la mayor prioridad del distrito escolar. El consejo escolar ha adoptado una política de prevención del suicidio (BP 
5141.52), que ayudará a proteger a todos los estudiantes a través de los siguientes pasos:  
1. Los estudiantes aprenderán a reconocer y responder a las señales de alerta de suicidio en amigos (hablar sobre desear 

morir o el suicidio, buscar maneras de matarse a sí mismos, como buscar en línea o comprar un arma, sentirse 
desesperanzado, desesperado o atrapado, regalar pertenencias, poner las cosas en orden, conducta temeraria, ira 
descontrolada, mayor consumo de drogas o alcohol, retraimiento, ansiedad o agitación, cambios en los patrones del sueño, 
cambios súbitos de humor, o no tener sentido del propósito), usar habilidades de aceptación (programa segundo paso), usar 
sistemas de apoyo y buscar ayuda para sí y para los amigos. Esto ocurrirá en todas las clases de salud.  

2. Cada escuela designará un coordinador de prevención del suicidio (típicamente el asesor escolar) para oficiar como punto de 
contacto para los estudiantes en crisis y para remitir a los estudiantes a los recursos apropiados. Se alienta al personal y a 
los padres a comunicarse con el coordinador de prevención del suicidio cuando observan señales de que un estudiante está 
pensando en el suicidio.  

3. Cuando se identifica que un estudiante está en riesgo, ellos serán evaluados por un profesional de salud mental empleado 
por la escuela que trabajará con el estudiante y ayudará a conectarlos con los recursos locales apropiados.  

4. Los estudiantes tendrán acceso a recursos locales si se comunican con “Sequoia Youth Services” (Servicios Sequoia para 
los Jóvenes) al (559)594-4969 de 8:00 am a 5 pm o al 1(800)320-1616 de 5 pm a 8 am. Los estudiantes también tienen 
acceso a recursos nacionales con los que se pueden comunicar para recibir apoyo adicional, como: The National Suicide 
Prevention Lifeline (Línea de Ayuda Nacional para la Prevención del Suicidio) — 1.800.273.8255 (TALK),  

    www.suicideispreventable.org, Sprigeo 1.805.669.7133 www.spriqeo.com, or The Trevor Lifeline (Línea de Ayuda Trevor)—  
    866.488.7386, www.thetrevorDroiect.org, or Suicide Awareness Voices of Education (Voces de Educación sobre  
   Conciencia del Suicidio) 1.800.273-8255 www.save.org  
5. Se espera que todos los estudiantes ayuden a crear una cultura escolar de respeto y apoyo en la cual los estudiantes se 

sientan cómodos para pedir ayuda para sí o para sus amigos. Se alienta a los estudiantes a contarle a cualquier miembro del 
personal si ellos, o un amigo, experimentan tendencias suicidas o si necesitan ayuda.  

6. Los estudiantes además deberían conocer que, por la naturaleza de vida o muerte de estos temas, las preocupaciones de 
confidencialidad o privacidad son secundarias, y lo más importante es buscar ayuda para los estudiantes en crisis.  

7. Para una revisión más detallada de los cambios de política, por favor ver la política completa de prevención del suicidio.  
  

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES BAJO CUIDADO DE CRIANZA TEMPORAL: Los jóvenes de crianza temporal tienen el 
derecho de estar en la misma escuela luego de mudarse a otra casa de cuidado temporal. La “escuela de origen” puede ser la 
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escuela a la que el estudiante asistió cuando entró al cuidado de crianza temporal por primera vez, la escuela a la que asistió 
más recientemente o cualquier escuela a la que haya asistido en los últimos 15 meses con la que el estudiante se sienta 
conectado. Si está haciendo la transición de escuela primaria a la secundaria, o de la escuela secundaria a la preparatoria, el 
estudiante tiene el derecho de hacer la transición en la misma escuela que sus compañeros. Si hay algún desacuerdo sobre a 
qué escuela debe asistir, el estudiante tiene el derecho de permanecer en su escuela de origen hasta que se haya resuelto el 
desacuerdo. (Código de Educación 48853.5)  

  

Los jóvenes de crianza temporal tienen el derecho de matricularse inmediatamente en la escuela y comenzar a asistir a clases, 

aunque no tengan los documentos que se requieren para la matriculación o si no han registrado la salida de su escuela previa.  

Los expedientes de educación se deben enviar en dos días hábiles a la nueva escuela luego de recibir el pedido de 
transferencia de los expedientes escolares. (Código de Educación 48853.5)  

  

Si un joven de crianza temporal cambia de escuela durante el ciclo escolar, el estudiante tiene el derecho de obtener créditos 
parciales en todas las clases que está pasando. La escuela nueva debe aceptar los créditos parciales emitidos por la escuela 
previa. Luego de cambiar de escuela, los estudiantes tienen el derecho de matricularse en las mismas clases o similares que 
en su última escuela. Las escuelas no pueden pedir a un estudiante que vuelva a tomar la clase o parte de una clase que ya ha 
completado con una nota de aprobado si eso lo desviara del camino a la graduación de la escuela preparatoria. Los 
estudiantes tienen el derecho de tomar o volver a tomar cualquier clase que necesitan para ir a la Universidad del Estado de 
California o a la Universidad de California. Las notas no se pueden bajar por ausencias relacionadas con una audiencia judicial, 
cambio en la colocación o actividad relacionada con la justicia. (Código de Educación 51225.2)  

  

Los jóvenes de crianza temporal tienen el derecho de permanecer en la escuela preparatoria por un quinto año para completar 
los requisitos de graduación del distrito, incluso aunque tengan más de 18 años. Si un estudiante se atrasa con los créditos y 
se transfiere a otra escuela luego de 10° grado, puede ser elegible para graduarse según AB 167/217 completando solamente 
los requisitos de graduación del estado en vez de los requisitos del distrito. Si se determina que el estudiante es elegible, la 
decisión de si se gradúa según AB 167/216 la toma quien tiene los derechos de educación del estudiante. (Código de  
Educación 51225.1)  

  

Se debe invitar a un abogado de un joven de crianza temporal y trabajador social a una reunión antes de que una suspensión 
se extienda más de cinco días. Si el estudiante está en educación especial, el abogado y trabajador social del estudiante será 
invitado a una reunión de determinación de la manifestación para decidir si la conducta estuvo relacionada con la 
discapacidad del estudiante. Si el estudiante está enfrentando una posible expulsión, se debe notificar al abogado y trabajador 
social del estudiante. En una audiencia formal, el estudiante tiene derecho a ser representado por un abogado antes de ser 
expulsado. (Código de Educación 48853.5)  

  

El trabajador social/oficial de libertad condicional y el titular de los derechos de educación del joven de crianza temporal pueden 
acceder a los expedientes escolares. La Agencia de Familias de Crianza Temporal, el Programa de Tratamiento Residencial de 
Corto Plazo o el cuidador del estudiante que tiene la responsabilidad del cuidado del estudiante tiene acceso a los expedientes 
escolares. (Código de Educación 49076)  

  

REQUISITOS DE GRADUACIÓN Y CURSOS PARA JÓVENES DE CRIANZA TEMPORAL, ESTUDIANTES SIN HOGAR, 

EXESTUDIANTES DEL TRIBUNAL DE MENORES, ESTUDIANTES QUE VIVEN EN HOGARES DE MILITARES ACTIVOS Y  

LOS MIGRANTES Y ESTUDIANTES INMIGRANTES RECIÉN LLEGADOS QUE PARTICIPAN EN UN “PROGRAMA PARA  

RECIÉN LLEGADOS”: La ley del estado describe los derechos otorgados a los estudiantes que están en crianza temporal, que no 
tienen hogar, que son exalumnos de una escuela del tribunal de menores, estudiantes que viven en el hogar de un padres que es 
un miembro activo del ejército y los estudiantes migrantes y recién llegados que participan en un “Programa para Recién 
Llegados”, que es un programa diseñado para cumplir con las necesidades académicas y de transición de los estudiantes 
inmigrantes recién llegados, incluidos, entre otros, los derechos relacionados con la escuela de origen del estudiante, la 
matriculación, los créditos, graduación, universidad, disciplina, expedientes y/o ciertos derechos no educativos. Un aviso que 
resume los derechos de los jóvenes de crianza temporal está disponible por medio del Departamento de Educación de California 
en http://www.cde.ca.gov/Is/pf/fy/documents/fosteryouthrights.pdf. (Código de Educación 51225.1, 51225.2)  

  

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS WILLIAMS: El Código de Educación 35186 creó un procedimiento para la presentación de 
quejas relacionadas con la deficiencia de materiales de instrucción, el estado de emergencia o urgencia de las instalaciones que 
pueda implicar una amenaza para la salud y seguridad de los estudiantes o el personal y la vacante o mala asignación de 
maestros. La queja y la respuesta son documentos públicos conforme al estatuto. Las quejas se pueden presentar de manera 
anónima. Sin embargo, si desea recibir una respuesta a su queja, debe proporcionar la siguiente información de contacto. El 
Código de Educación requiere que el siguiente aviso se publique en el salón de su hijo(a).  

  

1. Materiales de instrucción: Debería haber una cantidad suficiente de libros de texto y materiales de instrucción. Para 
que haya suficientes libros de texto y materiales de instrucción, cada estudiante, incluidos los estudiantes de inglés, 
debe tener un libro de texto o material de instrucción o ambos, para su uso en la clase y para llevar al hogar.  
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2. Instalaciones escolares: Las instalaciones escolares deben estar limpias, ser seguras y estar en buen estado. En 
buen estado significa que la instalación esté mantenida de manera que esté limpia, sea segura y funcional, según lo 
determina la Oficina de Construcción de Escuelas Públicas.  
  

3. Asignación incorrecta y vacantes de maestros: No debería haber vacantes ni asignaciones incorrectas de 
maestros.  
  

4. Ubicación para presentar una queja: La ubicación en la cual obtener un formulario para presentar una queja en caso 
de carencia. Para satisfacer este requisito se puede publicar un aviso que se descarga del sitio web de internet del 
departamento.  

   

Para presentar una queja relacionada con los asuntos arriba mencionados, se pueden obtener los formularios de quejas en la 
dirección, en la oficina del Distrito, o se puede descargar del sitio web de la Oficina del Distrito, de la Oficina del Condado o 
del Departamento de Educación de California. Por favor, presente su queja ante el director del sitio escolar en el sitio de la 
queja.  

  

Un demandante que no está satisfecho con la resolución del director o del superintendente del distrito o su designado, en relación 
con deficiencias concernientes a los materiales de instrucción, el estado de una instalación que no está mantenido de manera 
limpia o segura o que no está en buen estado, y con la incorrecta asignación o vacante de maestros tiene el derecho de describir 
la queja al consejo directivo de la escuela en una reunión programada con regularidad con el consejo directivo.  

  

Un demandante que no está satisfecho con la resolución tomada por el director, el superintendente del distrito o su designado, 
en relación con una instalación que representa una amenaza urgente o emergencia, según se define en el párrafo (1) de 
subdivisión (c) de EC 17592.72 tiene el derecho de presentar una apelación al Superintendente Estatal de Instrucción Pública en 
el Departamento de Educación de California (CDE) dentro de 15 días de la recepción del informe.  

  

PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS: El Distrito notifica anualmente a nuestros/sus estudiantes, empleados, padres o 

tutores legales de los estudiantes, al consejo asesor del distrito, los consejos asesores de la escuela, a los oficiales 

correspondientes de escuelas privadas y a otras partes interesadas del proceso de los Procedimientos Uniformes de Quejas 

(UCP).  

El Distrito es el principal responsable del cumplimiento con las leyes y regulaciones federales y estatales, incluidas las  
relacionadas con la discriminación, acoso, intimidación u hostigamiento ilegales, y con las quejas que alegan violación de las leyes 
estatales o federales que rigen los programas educativos, el cobro de tarifas ilícitas a los alumnos y el incumplimiento de nuestro 
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).  
  

Los UCP abordan todas las acusaciones de discriminación, acoso, intimidación u hostigamiento ilegales contra cualquier grupo 
protegido según se identifica en el Código de Educación 200 y 220, y el Código de Gobierno 11135, incluidas las 
características reales o percibidas como se establece en el Código Penal 422.55, o sobre la base de la asociación de una 
persona con otra o con un grupo con una o más de estas características reales o percibidas en cualquier programa o actividad 
organizada por la agencia, que está financiada directamente por, o que recibe o se beneficia de cualquier ayuda financiera del 
estado. Los UCP también se utilizarán para abordar quejas que aleguen el fracaso en el cumplimiento con las leyes estatales 
y/o federales en:  

 Educación para adultos  Ayuda de impacto económico  

  

  

Educación y Seguridad después de clase  

Educación de estudiantes en cuidado de crianza 

temporal, estudiantes sin hogar, estudiantes que 

estuvieron en un juzgado de menores y ahora 

están matriculados en un distrito escolar, hijos de 

familias de militares; y los estudiantes migrantes 

y recién llegados que participan en un “Programa 

para recién llegados”.  

Educación vocacional agrícola  Programas para estudiantes de inglés  

Centros de educación para nativos americanos y 

Evaluaciones del Programa de educación para la 

infancia temprana Evaluaciones  

Ley Todos los Alumnos Triunfan/ Que Ningún Niño se 

Quede Atrás (Títulos I-VII)  

Educación bilingüe  Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP)  

Ayuda de colegas de California y  

Programas de revisión para maestros  
Educación para migrantes  

Carrera Técnica y Educación Técnica; Carrera Técnica; 

Capacitación Técnica  

Minutos de instrucción para Educación Física  

Educación de Carrera Técnica  Tarifas de alumnos  
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Cuidado y desarrollo infantil  Adaptaciones razonables para un estudiante lactante  

Educación compensatoria Centros y programas de ocupación regional  

Ayuda categórica consolidada Planes de seguridad escolar  

Períodos de cursos sin contenido educativo (para 

noveno a doceavo grado) 

educación preventiva sobre el consumo de  

tabaco 

   

La tarifa de un alumno incluye, entre otros, todo lo siguiente:  
1. Una tarifa cobrada a un estudiante como condición para registrarse en la escuela o en clases, o como condición para 

participar en una clase o actividad extracurricular, independientemente de si la clase o actividad es optativa u 
obligatoria, o si es para créditos.  

2. Un valor, depósito u otro pago que se le exige a un estudiante para obtener un candado, un armario, libro, aparato de 
clase, instrumento musical, ropa u otros materiales o equipamiento.  

3. Una compra que se le exige a un estudiante para obtener materiales, suministros, equipamiento o ropa asociada con 
una actividad educativa.  

  

Se puede presentar una queja por tarifas impuestas a un alumno ante el director de una escuela o nuestro superintendente o 
su designado. Una queja por el LCAP y/o por tarifas impuestas a un alumno se puede presentar de manera anónima; sin 
embargo, el demandante debe aportar evidencia o información que lleve a la evidencia para respaldar la queja.  

   

Una queja de un alumno deberá ser presentada a más tardar en el plazo de un año a partir de la fecha de la presunta violación.  
  

Publicaremos un aviso estandarizado de los derechos educativos de los estudiantes que están bajo cuidado de crianza temporal, 
estudiantes sin hogar, y estudiantes que provienen del tribunal de menores y que ahora están matriculados en un distrito escolar, 
como se especifica en el Código de Educación 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1 y 51225.2. Este aviso incluirá información sobre 
el proceso de quejas, si correspondiera.  

  

La persona del personal, posición o unidad para recibir las quejas de los UCP en nuestra agencia es: Superintendente del Distrito 
Escolar Unificado de Farmersville en 571 East Citrus Dr. Farmersville, CA 93277. (559) 592- 2010  

  

Las quejas serán investigadas y se enviará un informe escrito con la decisión al demandante dentro de sesenta (60) días desde 
el recibo de la queja. Este tiempo se puede extender por medio de un acuerdo escrito del demandante. La persona responsable 
de investigar la queja realizará y completará la investigación de conformidad con nuestras políticas y procedimientos de UCP.  
  

El demandante tiene derecho a apelar nuestra decisión de quejas en relación con programas y actividades específicos sujetos al 
UCP, las tarifas de alumnos y el LCAP ante el Departamento de Educación de California por medio de la presentación de una 
apelación por escrito dentro de 15 días tras el recibo de nuestra decisión. La apelación debe estar acompañada de una copia de la 
queja presentada originalmente y una copia de nuestra Decisión.  

  

El demandante puede utilizar las soluciones disponibles de la ley civil, incluidos, entre otros, mandatos, órdenes de restricción u otras 
soluciones y órdenes que puedan estar disponibles según las leyes estatales o federales de discriminación, acoso, intimidación u 
hostigamiento, según corresponda. Habrá copias libres de cargo disponibles de nuestros Procedimientos uniformes de quejas.  
 

 QUEJAS DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN ESPECIAL: Las quejas relacionadas con los programas de educación especial ya no 

están cubiertas por los Procedimientos Uniformes de Quejas del Distrito. Consulte el Aviso de garantías procesales, Derechos de 

educación especial de padres e hijos según la IDEA y el Código de educación de California, que está disponible en la escuela de su hijo o 

se puede acceder aquí: https://www.cde.ca.gov/sp/se/qa/pseng.asp, para obtener más información sobre cómo presentar una queja. Las 

quejas que alegan que un estudiante fue discriminado debido a su discapacidad aún se incluyen en los Procedimientos Uniformes de 

Quejas. (5 CCR 3200-3205) 

  

QUEJAS DEL PROGRAMA DE NUTRICIÓN INFANTIL: Las quejas relacionadas con los programas de nutrición infantil 

establecidos de conformidad con el Programa Nacional de Almuerzos Escolares, el Programa de Servicios de Alimentos de 

Verano, el Programa de Alimentos para el Cuidado de Niños y Adultos, el Programa de Leche Especial, ya no se procesa por el 

Procedimientos uniformes del distrito. En cambio, las quejas deben procesarse a través de los procedimientos existentes descritos 

en las regulaciones federales y las nuevas regulaciones estatales relacionadas, Código de Regulaciones de California, título 5, 

secciones 15580-15584. La queja debe presentarse dentro de un año a partir de la fecha de la supuesta violación y puede 

presentarse por teléfono, correo electrónico o carta. Consulte el Código de Regulaciones de California, título 5, secciones 15580-

15584 para obtener más información. (5 CCR 15580-15584)  

  

FORMULARIO DE CONTUSIÓN  
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 ¿Qué puede suceder si mi hijo sigue jugando con una contusión o si vuelve a jugar demasiado rápido?  

 Los atletas con señales y síntomas de contusión deben ser retirados del partido de inmediato. Seguir jugando con señales y 

síntomas de contusión deja al atleta joven en estado especialmente vulnerable de sufrir más lesiones. Hay un mayor riesgo de daño 

significativo por una contusión durante un tiempo luego de que ocurre la contusión, particularmente si el atleta sufre otra contusión 

antes de recuperarse por completo de la primera. Esto puede conducir a una recuperación prolongada, o incluso a una inflamación 

grave del cerebro (síndrome del segundo impacto) con consecuencias devastadoras e incluso fatales. Es bien sabido que el atleta 

adolescente a menudo no informa los síntomas de las lesiones. Y las contusiones no son una excepción. Como resultado, la 

educación de los administradores, entrenadores, padres y estudiantes es clave para la seguridad del atleta-estudiante.  

  

Si piensa que su hijo ha sufrido una contusión  

 Cualquier atleta del que se sospeche que sufre una contusión tiene que ser retirado del partido o entrenamiento de inmediato. 

Ningún atleta volverá a la actividad luego de una aparente lesión en la cabeza o contusión sin autorización médica, 

independientemente de lo leve que parezca o de lo rápido que desaparezcan los síntomas. La observación de cerca del atleta debe 

continuar durante varias horas. El nuevo Reglamento 313 de la Federación Inter escolar de California (CIF, por sus siglas en inglés) 

requiere la implementación de instrucciones bien establecidas desde hace tiempo para la vuelta al juego luego de una contusión, que 

se ha recomendado durante varios años:  

  

“Un estudiante-atleta del que se sospecha que sufrió una contusión o lesión en la cabeza durante un entrenamiento o 
partido deberá ser retirado de la competencia en ese mismo momento y por lo que quede del día”.  

y  

“Un estudiante-atleta que ha sido retirado no puede volver a jugar hasta que el atleta haya sido evaluado por un 
profesional matriculado de la salud capacitado en la evaluación y manejo de contusiones, y cuando haya recibido una  

  autorización por escrito para volver a jugar por parte del profesional de la salud”.  

Usted también debe informar al entrenador de su hijo si piensa que su hijo puede tener una contusión. Recuerde que es 
preferible perder un partido que perder toda la temporada. Y ante la duda, el atleta no juega.  

Para información actual y actualizada sobre contusiones puede visitar: http'//www.cdc.aov/ConcussionlnYouthSports/  

  

_____________________________  ____________________  __________________ 

Nombre del Estudiante Atleta   Firma del estudiante atleta  Fecha 
 

_____________________________  ____________________  __________________ 

Firma de Padre o Tutor legal   Firma de Padre o Tutor Legal  Fecha 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cdc.aov/ConcussionlnYouthSports/
http://www.cdc.aov/ConcussionlnYouthSports/
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Por favor, devuelva este formulario a la dirección de la escuela a la que asiste su hijo. 

Formulario de opción de renuncia a la información del directorio 2021-2022 

 

Este formulario da a los padres y tutores legales la oportunidad de optar por que su hijo renuncie a la 
divulgación de la información del directorio. Por favor, lea cada sección del formulario con atención. Si tiene 
alguna pregunta sobre este formulario, comuníquese con la Técnica en Gestión de Datos del Distrito, Reina 
Rice, al 559-592-2010 o con el Gerente de Redes, Chris De León, al 559-747-0781.  

  

De conformidad con la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA, por sus siglas en 
inglés) y el Código de Educación de California, el Distrito puede divulgar información del directorio a ciertas 
personas u organizaciones, según se especifica en la notificación anual, cuando se pide dicha información. La 
información del directorio se puede divulgar, entre otros, a los empleadores, posibles empleadores y 
representantes de los medios de noticias, instituciones de educación superior, Asociación de Padres y 
Maestros (PTA, por sus siglas en inglés), fotógrafos contratados por la escuela y oficiales de reclutamiento 
para las fuerzas armadas, y puede incluir el nombre del estudiante, su dirección, número de teléfono, fecha de 
nacimiento, dirección de correo electrónico, principal área de estudios, participación en actividades y deportes 
oficialmente reconocidos, pero y altura de los miembros de equipos deportivos, fechas de asistencia, títulos y 
premios recibidos, la agencia educativa o institución a la que asistió más recientemente. En el caso de los 
estudiantes que han sido identificados como que tienen necesidades especiales o no tienen hogar, no se 
divulgará ningún material sin el consentimiento del padre o tutor legal.  

  

Por favor, observar: Este es un formulario OPCIONAL. El formulario solo debe ser devuelto a la 

escuela si quiere optar por que su hijo renuncie a una de estas áreas.  
  

Si usted no quiere que se divulgue la información de directorio de su hijo, por favor, tilde la casilla a 
continuación. Esta renuncia no corresponde a la información de directorio divulgada para el anuario del 
Distrito.  
  

 Yo no quiero que se divulgue la información del directorio de mi hijo.  
  

Únicamente para 9° a 12° grados:  
  

 Yo no quiero que se divulgue la información del directorio de mi hijo a reclutadores militares.  

 Yo no quiero que se divulgue la información del directorio de mi hijo al instituciones de educación superior.  
  

El Distrito puede utilizar y dar a conocer dicha información del directorio a terceras partes para fines que incluyen, entro otros, 

compilar, completar e imprimir el anuario del Distrito y/o listas de premios. Si usted no desea que se divulgue la información 

del directorio de su hijo para tales fines, por favor tilde la casilla a continuación.  
  

 Yo no quiero que se divulgue la información del directorio de mi hijo en anuarios y listas de premios.  
  
  

  Firma del padre/tutor legal:    Fecha:    
    

Nombre del estudiante: __________________________________ Numero/ID de estudiantes___________              
  

Dirección: _________________________________________            Teléfono: ______________________ 

  

Escuela: _____________________________________                       Grado: ________________________ 
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                                   Reconocimiento de Notificación de Derechos del Padre/Tutor Legal  
  
  

Por la presente reconozco el recibo de la información de la Ley de Portabilidad y Responsabilidad de 

Seguro Médico (HIPAA, por sus siglas en inglés) arriba mencionada según lo exige la ley. Mi firma a 

continuación es un reconocimiento de que me han informado de mis derechos y doy mi consentimiento 

para divulgar la información de salud de mi hijo(a), según lo afirmado más arriba.  

  

  

Firma del padre o tutor legal__________________________                    Fecha _______________  
  

  

  

  

  

Nombre del Alumno   ____________________________________                    Grado ________________  

  
  

DERECHOS DEL PADRE/TUTOR  

LEGAL  

  

NOTIFICACIÓN DE RECONOCIMIENTO  

Por la presente reconozco que he recibido la información requerida por la 

sección 48980 del Código de Educación. Mi firma a continuación es un reconocimiento de 

que me han informado de mis derechos.  

 Firma del padre o tutor legal__________________________            Fecha      
  

  

  

 Nombre del estudiante (en letra imprenta)      

                                                                        Apellido                              Primer nombre                       Segundo nombre  

    

  

  

  

  

  

 Sitio escolar   Grado  Fecha de Nacimiento:   /  /    
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